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                                               - ราง - 
รายงานการประชุมสาํนกังานเลขานกุารกรม  

คร้ังท่ี 1/2558 
วันพธุท่ี 28 มกราคม 2558 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมกรม ชั้น 3 
----------------------------------- 

ผูมาประชมุ 
1. นายฉัตรชัย   บุญลอื ลนก.     
2. น.ส.อรุณี    พงษพรประเสริฐ ฝบน.     
3. นางพยุงศรี มโนรถ ฝชน. 
4. น.ส.ฉวีวรรณ ชูวิเชียร ฝพน. 
5. นายสุรเชษฐ รงคพรรณ ฝอน.1 
6. นายทรงพล สวยสม ฝอน.2 
7. นางจันทิมา  ชูนชุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
8. น.ส.สุภาพร   คุมดวง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
9. นางกฤษณา   บัวเกิด นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
10. นางสดุา   พุมพวง เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
11. น.ส.นงชนก ไชยคําภา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
12. น.ส.ไตรรัตน ศิริพูล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
13. นางรัตนา แสงศศิธร เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
14. น.ส.สุภาพ คลงัพลอย เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
15. นางวิลาสนีิ นาผลงาม เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
16. นางพรปวีณ จิรวงศนิธิกุล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
17. นายบัณฑิต  พงศศรีโรจน เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
18. นางณัทธมน อํามรึก เจาพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
19. นางอุไรพรรณ  แจมจักษ ุ เจาพนกังานพัสดุชํานาญงาน 
20. นางละออง สมจิตร เจาพนกังานพัสดุชํานาญงาน 
21. น.ส.วรานุช   ถินอภัย เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นายธนกฤต ย้ิมดี เจาพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน 
23. น.ส.เบญจวรรณ   สวนกูล เจาพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
24. นางภนิดารัสมิ ์ เกษสุขสมวงษ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
25. น.ส.สมฤด ี อุปกิจ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
26. นางวิไลลกัษณ   วันทอง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
27. นายทวีศักด์ิ  ปานเพ็ชร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
28. นายสุวัฒน  เปรมมณีรัตน นายชางพิมพชํานาญงาน 
29. นางคันธนีร  สมบุญรอด นายชางพิมพชํานาญงาน 
30. นายวรัญู เลารัตนอารีย นายชางศิลปชํานาญงาน 

31.นางพรรณี... 
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31. นางพรรณี  จันทรวานชิสกุล นายชางพิมพชํานาญงาน 
32. นายกรเกศ   รุงสาง นายชางศิลปชํานาญงาน 
33. นายสมชาย ควรบํารุง นายชางโยธาชํานาญงาน   
34. นางดวงฤทัย   แกวใหญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
35. น.ส.อมรา คงประเสริฐ เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
36. นายพีระยุทธ ผดุงศิลป ชางฝมอืโรงงาน ช4/หน 
37. นางนงลกัษณ รามสูต ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
38. นางโสภ ี ทับทิมพลาย ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
39. น.ส.นิสาชล สดศรีสุวรรณ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
40. นางณัฐฑิฎา แดงเดช ชางฝมอืสนาม ช 3 
41. น.ส.ธัญญารัตน กลิ่นสขุหอม พนักงานพิมพ ส 3 
42. นางบุญธรรม   พิลกึ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
43. นายสิทธิพงษ  สายสวาท เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
44. นางณัฐพร  จิตขันธี พนักงานพิมพ ส 4 
45. น.ส.พาณี   ใหมสุวรรณ พนักงานพิมพ ส 4 
46. น.ส.ปทุมวดี   ขันสัมฤทธ์ิ พนักงานพิมพ ส 2 
47. นางกุลณัฐ รุงทอง พนักงานพิมพ ส 2 

ผูไมมาประชมุ 
1. นางโสระยา   เทศกาล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
2. น.ส.รัตนา นางาม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 
3. น.ส.จิราพร บัวรุง นายชางพิมพปฏิบัติงาน 

เริ่มประชมุเวลา  13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  ลนก. (นายฉัตรชัย   บุญลือ) กลาววา   ขอบคุณทุกทานท่ีไดเขารวมการประชุม  
โดยพรอมเพรียงกัน  โดยเปนการประชุมคร้ังแรกของป พ.ศ. 2558  
  ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชมุกอง ครั้งท่ี 7/2557   
  ฝบน. (น.ส.อรุณี  พงษพรประเสริฐ)  รายงานวา สลก. ไดมีการจัดประชุมคร้ังท่ี  
7/2557  เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน  2557  ณ หองประชุมกรม   ช้ัน 3  ในสวนของรายงานการประชุม
ไดดําเนนิการแจงเวียนทางเว็บไซตใหกับทุกฝายได รับทราบแลว และไมมฝีายใดแกไขรายงานการประชุม 
ในคร้ังนี ้ จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว   
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีการแกไข 
 
 

ระเบียบวาระที ่3... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองที่เสนอใหท่ีประชมุทราบ 
3.1 รายงานผลการดําเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณ   ไตรมาสท่ี 1  

(ต.ค. – ธ.ค. 57) ปงบประมาณ พ.ศ.2558  ตอเนื่องถึงปจจุบันโดยหัวหนาฝายทุกฝาย 
  ลนก. ขอใหทุกฝายรายงานผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาส 
ท่ี1 ใหท่ีประชุมไดรับทราบตอไป 

ฝบน. รายงานวา ในสวนของฝายบริหารท่ัวไป ไดมีการดําเนนิการเร่ืองหลกั ๆ  ดังน้ี 
1. การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการ

กรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ซ่ึงฝายบริหารท่ัวไปเปนฝายเลขานกุารในการจัดทํา โดยผานความ
เห็นชอบของแตละฝาย  พรอมท้ังไดเสนอ ลนก. ลงนามเสนอ รธร. แลว  ตอมาไดมีการทักทวงจากกอง
แผนงาน โดยให สลก. ดําเนนิการปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอตัวช้ีวัดใหม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
1)  ซ่ึงกองแผนงานจะเชิญผูเก่ียวของแตละสํานัก/กองไปประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดอีกคร้ังหน่ึง กอนทีร่องอธิบดี
ในสายงานจะพิจารณาลงนามและคืนใหสํานัก/กองตอไป 

2. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในภาพรวมของกรม  งวดวันท่ี 
19 มกราคม 2558  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2)  
  ลนก.  สอบถามเพ่ิมเติม เร่ืองการเบิกจายเงินของการจางเหมาบริการ จํานวน 3 
รายการ ไดดําเนนิการเบิกจายเรียบรอยหรือไม 
  งบ.นก. (น.ส.สภุาพร   คุมดวง) ช้ีแจงวา  การจางเหมาบริการของ สลก. มกีารจาง
เหมาบริการท้ังหมด 8 รายการ รวมเปนงบผูกพันรวมท้ังส้ิน  26,325,148.96 บาท คิดเปนรอยละ 
54.52 จายจริงรวมทั้ งสิ้น 11,324,953.13 บาท คิดเปนรอยละ  23.45  และคงเหลอืรวมทั้งสิ้น 
10,637,615.91 บาท คิดเปนรอยละ 22.03 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)  

3. ผลการดําเนิน งานการขออนุมัติครุภัณฑเ งินทุนหมุนเวียนเพ่ือการ
ชลประทาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559  ซ่ึงเปนจํานวนท่ีไดรับ จัดสรรของปงบประมาณ 
2557 และจํานวนท่ีแตละฝายขอเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 4)   
   ฝชน. (นางพยุงศรี มโนรถ) รายงานวา ในสวนของฝายชวยอํานวยการและประสาน
ราชการ  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของกรม (ตั้งแตเดือน ต.ค. 57 – ปจจุบัน) ดังน้ี  

1. จัดเตรียมงานพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปยมหาราช ณ อาคารอํานวยการ  
กรมชลประทาน (สามเสน) ในวันท่ี 23 ต.ค. 57 

2. พิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป 2557  ณ วัดสวนดอก พระ
อารามหลวง จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 31 ต.ค. 57   

3. เขารวมพิธีเปดงานโครงการเทิ ดพระเกียรติ  เนื่องในวาระครบ 90 ป ท่ี
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงประกอบพิธีเปดเข่ือนพระราม 6 

4. จัดเตรียมตกแตงสถานที ่และงานพิธีการตาง ๆ  ในพิธีถวายสตัยปฏิญาณเพ่ือ
เปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ณ อาคารอํานวยการ กรมชลประทาน (สามเสน) ในวันท่ี 3 ธ.ค.57 

5. คณะผูบริหารกรมชลประทาน  รวมลงนามถวายพระพรเน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช  ในวันที ่5 ธ.ค.57  

 
6.คณะขาราชการ... 
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6. คณะขาราชการกรมชลประทานรวมพิธีถวายพานพุม   เน่ืองในโอกาสวัน
รัฐธรรมนูญ  ณ อาคารรัฐสภา กทม.   ในวันท่ี 10 ธ.ค.57 

7. อธช. นําคณะผูบริหารกรมชลประทาน เขาอวยพรและขอพรเน่ืองในวันข้ึน 
ปใหม จากผูบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. คณะผูบริหารกรมชลประทาน รวมลงนามถวายพระพร  เน่ืองในโอกาส 
วันข้ึนปใหม พ.ศ. 2558  ณ พระบรมมหาราชวัง กทม.  ในวันท่ี 1 ม.ค.58 

9. ผูบริหารรวมทําบุญตักบาตร  ขาวสาร-อาหารแหง  แดพระภิกษุ สงฆ  
รวม 58 รูป เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม พ.ศ.2558  ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

10. อธช. ใหการตอนรับอาคันตุกะจากสาธารณรัฐเกาหลี นายเซาะ ซึง ฮวาน  
(Mr. Suh Seoung Hwan) รัฐมนตรีวาการกระทรวงท่ีดินโครงสรางพ้ืนฐ านและคมนาคม และคณะ
ผูตดิตามจากหนวยงาน K-WATER พรอมรวมปรึกษาหารือในประเด็นเกี่ยวกับความรวมมอืเร่ืองการบริหาร
จัดการนํ้า ในวันท่ี 5 ม.ค. 58   

11. สมเด็จพระเจาลกูเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ทรงมอบ
ใหผูแทนพระองคนําบัตรสงความสุขพระราชทานแกผูบริหารกรมชลประทาน  ในวันที ่12 ม.ค. 58 
  ลนก. กลาวเพ่ิมเติมวา  ในการเปนผูแทนกรมเขารวมงานพิธีหรือกิจกรรมใด  ๆ ของ
หนวยงานอื่น ขอให ฝชน. ดําเนนิการนําเสนอใหท่ีประชุมไดรับทราบดวย   
  ฝพน. (น.ส.ฉวีวรรณ ชูวิเชียร) รายงานวา  ในสวนของฝายการพิมพ สวนใหญเปน
งานประจํา คือ จัดทําแบบพิมพชนิดแผน/เลม และทําสาํเนาเอกสารตาง ๆ  จากหนวยงานภายในของกรม  
ซ่ึงงานการจัดทําสําเนาจะมกีารกําหนดวันรับเอกสารท่ีแนนอน และฝายการพิมพ ก็ดําเนินการเสร็จทันตาม
กําหนดเวลา ไมมีปญหาแตอยางใด และในสวนของแบบพิมพ ชป ท่ีตองจัดสงใหสาํนกั/กองตาง ๆ  ในสังกัด  
ไดดําเนนิการจัดสงเอกสารชนิดแผนใหหนวยงานในสังกัดแลว สวนชนิดเลมท่ีอยูในระหวางดําเนินการจัดทํา 
ผลความกาวหนา  60% ซ่ึงจะใหแลวเสร็จท้ังหมดภายในเดือน มนีาคม 2558  และจะไดดําเนินการจัดสง
ใหทุกสํานัก/กองภายในเดือนพฤษภาคม 2558 น้ี 
  ลนก.  ขอใหจัดทําขอมูลเก่ียวกับปริมาณงานท่ีไดรับจากสาํนัก /กอง ตาง ๆ เพ่ือเปน
ขอมูลไวใชประโยชนในการจัดทําตัวช้ีวัดหรือสามารถนําไปอางอิงในส วนของอัตรากําลงัใหสอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีมีอยู 
   ฝพน.  แจงวาในสวนของการจัดทําขอมลูปริมาณงานท่ีผานมาน้ัน ไดดําเนินการจัดทํา
ขอมูลในสวนนี้ไวแลว และจะดําเนินการรายงานใหทราบเปนระยะตอไป 
  ฝบน.  กลาวเพ่ิมเติมวา ปจจุบันครุภัณฑของกองที่รอจําหนาย สวนหน่ึงไดนาํไปฝาก
เก็บไวที่อาคารของฝายการพิมพ หากมีการยายอาคารท่ีทําการของฝายการพิมพ อาจสงผลกระทบกับ
ครุภัณฑดังกลาว จําเปนตองหาสถานท่ีใหมในการจัดเก็บครุภัณฑดังกลาว 
  ลนก.  เสนอแนะวา  ขอใหพิจารณาแบงครุภัณฑดังกลาวจํานวนหนึ่งยายไปจัดเก็บที่
คลงัพัสด ุ(ปากเกร็ด) เน่ืองจากคลังพัสดุ (ปากเกร็ด) มีพ้ืนท่ีกวาง เหมาะสมท่ีจะใชเปนสถานท่ีจัดเก็บ
ครุภัณฑดังกลาวไดอยางเพียงพอ 
  ฝอน.1  (นายสรุเชษฐ รงคพรรณ) รายงานวา  ในสวนของฝายอาคารสถานที ่1 ขอ
รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี   
 

1.งานปรับปรุง... 



๕ 

 

  1. งานปรับปรุงพ้ืนท่ี ช้ัน 4 ดําเนินการแลวเสร็จ 100% ตั้งแตวันท่ี 21 ม.ค.58 
  2. งานปรับปรุงหองนํ้าชาย – หญิง อาคารวิชาการ ดําเนินการแลวเสร็จ 100%  
  3. งานปรับปรุงหองโถงทางเดิน ช้ัน 1 อาคารอํานวยการ  กําหนดแลวเสร็จภายในส้ิน
เดือน ม.ค. 58   
      4. ในสวนของงานปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดแก งานปรับปรุงระบบไฟฟาภายใน
อาคารอํานวยการ  ดําเนินการแลวเสร็จ 100% 
   - งานปรับปรุงตึกแขก และงานจัดทําปายประชาสมัพันธหนากรมชลประทาน ซ่ึง
ไดรับการจัดสรรงบประมาณเรียบรอยแลว อยูระหวางดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

ลนก.  ขอให ฝอน. 1 ติดตามเร่ืองการแกไขปญหาหองน้ํา หญิงช้ัน 2 อาคาร
อํานวยการที่มีปญหาอยู และดําเนินการรายงานสรุปใหทราบตอไปดวย  

ฝอน.2  (นายทรงพล สวยสม) รายงานวา  ในสวนของฝายอาคารสถานท่ี  2  
ขอรายงานผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณป 2558  ไตรมาสท่ี 1  ดังน้ี 

- งบประมาณท่ีเบิกจายผาน สลก.  มจํีานวน  5 งาน ท่ีไดรับงบประมาณแลว  
- ผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ไดดําเนินการจัดกิจกรรม

ในวันสาํคัญตาง  ๆเชน วันพอแหงชาติ 2557 ไดรวมจัดงานกับ สชป.11 โดยมีพิธีชวงเชาและพิธีจุดเทียน
ชัยถวายพระพรในตอนเย็น พิธีทําบุญตักบาตรในวันปใหม  2558 รวมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ  
2558 เปนตน 
  ลนก. ขอขอบคุณทุกฝายท่ีไดรายงานผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ใหที่ประชุมไดรับทราบ  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
3.2 รายงานผลการดําเนนิงานดานการปรับปรุงเว็บไซตกอง  โดยเลขานุการ

คณะทํางานเว็บไซต 
  ลนก. ขอเชิญเลขานกุารคณะทํางานเว็บไซต  รายงานผลการดําเนินงานใหท่ีประชุม
ไดรับทราบตอไป 
  เลขานกุารคณะทํางานเว็บไซต (นายวรัญู เลารัตนอารีย) รายงานวาคณะทํางาน 
จะดําเนนิการจัดทําเว็บไซตของ สลก. ใหม เนื่องจากโปรแกรมท่ีใชในการจัดทําเว็บไซตเปนเวอรช่ันเกา   
ทําใหการจัดทํารูปแบบตาง  ๆถูกจํากัด  สําหรับการจัดทําเว็บไซตใหมมีแนวทางจะดําเนินการ ดังนี ้ 

1. เพ่ิมแบรนเนอรใหม ซ่ึงจะนาํเสนอในการประชุมคร้ังตอไป  
2. นํารูปภาพกิจกรรมตาง  ๆ ของ สลก. มาลงเว็บไซต โดยรูปภาพจะเปน

ภาพเคล่ือนไหวได 
3. การนําวีดิโอและปฏิทินงานของผูบริหารมาลงในเว็บไซต  
4. แบรนเนอรของเมนตูาง  ๆจะใชเปนรูปแบบสติกเกอรพิกเจอร 
5. เพ่ิมการนับจํานวนสถิติผูเขาชมเว็บไซตของ สลก.  
6. ปรับปรุงมุมสมัครสมาชิก 
7. รูปภาพในสวนของแก ลเลอร่ี จะนาํมาจัดเก็บไวในคลงัภาพของกอง  

ประมาณสปัดาหละคร้ัง  
 

ท้ังน้ี  ได... 



๖ 

 

ท้ังน้ี  ไดดําเนินการไปแลวประมาณ 70% และกําหนดแลวเสร็จภายในส้ินเดือน ก.พ.
58 และจะนําเสนอขอมลูใหที่ประชุมไดรับทราบในการประชุมคร้ังตอไป 

ลนก. กลาวเพ่ิมเติมวา  ขอใหแตละฝายพิจารณาดําเนินการอัพเดทภาพกิจกรรมของแตละ
ฝายลงในแกลเลอร่ีทุกวันศุกร  และหากฝายใดมขีอเสนอแนะ หรือตองการเพ่ิมเติมในสวนใดสามารถแจงไปยัง
ผูจัดทําเว็บไซต ทั้งนี ้ขอใหผูรับผิดชอบดําเนนิการจัดทําใหครอบคลมุทุกรายการ ภายในเดือน ก.พ. 58  

ท่ีประชุมรับทราบ 
3.3 รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการความรู สลก.  

  ฝบน. ขอเชิญเลขานุการคณะทํางาน KM รายงานผลการดําเนินงานใหที่ประชุมไดรับ
ทราบตอไป 

น.ส. สมฤดี อุปกิจ (เลขานุการคณะทํางาน KM) รายงานตามแผนการจัดการความรู
ของ สลก. ป 2558 ไดมีการประชุมคณะทํางานดําเนินการจัดการความรู เพ่ือคัดเลือกองคความรูจากฝาย
ตาง  ๆนาํมาดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร แลว (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 5)   

ลนก.  กลาวเพ่ิมเติมวา ในสวนของกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ืองการจัดเก็บเอกสาร 
ทีมงานจัดการความรูจะดําเนินการกิจกรรมในรูปแบบใด  

ฝบน. รายงานวา  การดําเนินการจัดทําคูมือ มาตรฐานการจัดเก็บเอกสารของกรม
ชลประทาน  ฝบน. ไดดําเนินการจัดทําแผนกิจกรรมไวแลว โดยในข้ันตอนที ่1  ไดดําเนินการยกรางคําส่ัง
เสนอกรมแตงต้ังคณะทํางานการจัดทํามาตรฐานการจัดเก็บเอ กสารของกรม  ซ่ึงมี ลนก. เปนประธาน
คณะทํางาน  หัวหนาฝายบริหารท่ัวไปของทุกสํานัก /กอง รวมเปนคณะทํางาน ฝบน.และเจาหนาท่ีของ 
ฝบน. และ ฝชน. รวมเปนคณะทํางานและฝายเลขานุการคณะทํางาน  ลกัษณะการแลกเปล่ียนเรียนรู  จะ
เปนการประชุมคณะทํางานและดําเนนิการตามกรอบอํานาจหนาที่ สวนผลการดําเนนิการจัดทํามาตรฐาน
การจัดเก็บเอกสารก็จะเปนองคความรูใหมท่ีจะเผยแพรตอไป 

ลนก.  ขอใหดําเนนิการจัด ทํารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมตาง  ๆ ใหเปน
ข้ันตอน และมคีวามชัดเจนดวย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองที่เสนอใหท่ีประชมุพจิารณา 
  4.1  การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทน ลนก. 
  ฝบน.  รายงานวา ตามท่ีไดนําเร่ืองการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทน  ลนก.  
เขาหารือในท่ีประชุม  คร้ังท่ี  8/2557 ไดมีการปรับปรุง แกไขใหมตามมติท่ีประชุม เรียบรอยแลว  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6) จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบดวย 
 มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

1.2 การปรับปรงุคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานชดุตาง ๆ ของ สลก. 
ฝบน.  รายงานวา  ฝายบริหารท่ัวไปไดจัดทําบันทึกแจงเวียนใหทุกฝายพิจารณาเสนอ

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงบุคคลในคณะทํางานชุดตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  และฝาย
บริหารท่ัวไปไดนาํผลการพิจารณาของทุกฝายมาปรับปรุง  พรอมเสนอใหมกีารปรับปรุงในคณะทํางาน  
บางชุดเพ่ือความเหมาะสม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7)   

ลนก.  กลาวโดยสรุปวา  รายช่ือคณะทํางานตาง ๆ หากเจาหนาท่ีคนใดมตํีาแหนงเปน 
หัวหนางาน... 
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หัวหนางาน ก็ใหใชช่ือตําแหนงแทนช่ือ-สกุล  และเจาหนาที่ ท่ีไมมีตําแหนงเปนหัวหนางานก็ใหใชช่ือ -สกุล 
ตามดวยตําแหนง  และขอมติท่ีประชุมในการพิจารณาเสนอให ฝพน. เปนประธานคณะทํางานเว็บไซต สลก. 
แทน ฝอน.2  

ฝอน.2  แจงวา เน่ืองจากทราบวาสาํนกับริหารทรัพยากรบุคคลกําลังดําเนนิการจั ดทํา
โครงสรางใหมของกรมโดยหนวยงานภายในของ สลก. จะแบงเปนสวนและฝายจากเดิมท่ีเปนฝายและงาน จึง
เห็นควรใหคําส่ังดังกลาวเรียบรอยกอน ซ่ึงคาดวาจะเปนเดือนมนีาคมแลวจึงออกคําส่ังคณะทํางานชุดตาง  ๆ
ของ สลก. ใหสอดคลองกัน  
มติที่ประชุม เห็นชอบในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

 1. รายช่ือในคณะทํางานตาง ๆ เปนไปตามรางท่ี ฝบน. เสนอ 
 2. การใชช่ือตําแหนง และช่ือ-สกุลของคณะทํางานเปนไปตามท่ี ลนก. สรุป 
 3. ให ฝพน. เปนหัวหนาคณะทํางานเว็บไซตแทน ฝอน.2 
 4. ออกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานภายหลังโครงสรางกรมมคีวามชัดเจนแลวตามท่ี  

ฝอน.2 เสนอ 
1.3 การพจิารณาขอสนบัสนุนอัตรากําลังเพื่อทดแทนผูท่ีเกษียณอายุราชการให

สอดคลองกับปริมาณงานในปจจุบัน 
ลนก.  กลาววา  จากท่ีไดหารือกับฝายตาง ๆ เก่ียวกับปญหาเร่ืองจํานวนบุคลากรใน

แตละฝายที่มีจํานวนนอยลงไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ   เนื่องจากมผูีเกษียณอายุราชการไป
หลายตําแหนงและยังไมไดรับการจัดสรรอัตรากําลงัทดแทนเพ่ิมเติม   จึงขอใหทุกฝายดําเนินการจัดทํา
ขอมูลเปรียบเทียบในแตละตําแหนงวาจํานวนบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการในแตละปมีจํานวนเทาใด และ
ไดทดแทนมาจํานวนเทาใด เมื่อเปรียบเทียบปริมาณงานกับจําน วนบุคลากรในปจจุบันท่ีมีอยู  มีความ
เหมาะสมหรือไม   โดยจัดทําขอมูลยอนหลัง 5-6 ป  เพ่ือใชเปนขอมูลในการขออัตรากําลังทดแทนตอไป 
ในสวนของโครงสรางใหมของกรมน้ัน ประมาณเดือน ก.พ. น้ี มคีวามเปนไปไดที่กรม จะออกคําส่ังเก่ียวกับ
การปรับเปลี่ยนตําแหนง  ท้ังน้ี ขอใหทุกฝายพิจารณานําเสนอเร่ืองน้ีในการประชุมคร้ังตอไป 
มติที่ประชุม รับทราบและใหผูรับผิดชอบดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ 
  5.1  การพจิารณาจัดทําแผนงานในลกัษณะโครงการสาํหรับภารกิจท่ีสามารถ  
ต้ังของบประมาณประจําปได 
  ลนก.  กลาววา  ขอใหทุกฝายโดยเฉพาะฝายอาคารสถานท่ีพิจารณาจัดทําแผนงาน/
โครงการประจําปงบประมาณแตละป  เพ่ือจะไดดําเนนิการจัดต้ังงบประมาณประจําป เปนงบลงทุน ซ่ึงจะ
ไดนาํมาดําเนินการจัดจางลกูจางช่ัวคราวมาปฏิบัติงานในสวนท่ีขาดอัตรากําลงัทดแทนของ สลก. ตอไป   
  5.2 การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ  
  ลนก.  กลาววา  ตามที่กรมไดมีหนงัสอืเวียนเร่ือง การทํางานลวงเวลา กรณี สตง. ไดมี
การตรวจพบขอผิดพลาดตาง  ๆในการทํางานลวงเวลาของเจาหนาท่ีกรมชลประทาน  จึงขอความรวมมอื
ทุกฝายเขมงวด และดําเนินการในเร่ืองน้ีอยางถูกตองตามระเบียบตอไป 
  ฝบน.  กลาวเพ่ิมเติมวา สตง.  ไดแจงเวียนประเด็นที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ไมตรงตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี ้

1.การควบคุม... 



๘ 

 

1. การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  กรณีที่มีผูปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการรวมกันหลายคน ผูลงนามรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาในหลกัฐานการจายคาตอบแทนใน
การปฏิบัติงานนอกเวลาน้ัน ไมไดเปนผูท่ีรวมปฏิบัติงานดวย ซ่ึงตามระเบียบฯ จะตองใหเจาหนาท่ีคนใดคน
หน่ึงในจํานวนผูปฏิบัติงานท้ังหมดเปนผูรับรองการปฏิบัติงานการเบิกจายคาตอบแทน   

2. การเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหกับผูท่ีไมได
ลงลายมือช่ือปฏิบัติงานหรือลงรายมือช่ือแตไมครบถวนตามจํานวนวันท่ีเบกิหรือลงลายมือช่ือซํ้าเกินวันละ  
1 คร้ัง และมีการพิมพเวลาการมาปฏิบัติงานไวลวงหนา 

3. การเบิกจายคาตอบแทน ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน
วันหยุดราชการประจําสปัดาหในสวนภูมภิาค พบวาการลงลายมอืชื่อมาปฏิบัติงานไมครบ 7 ชั่วโมง 

ทั้งน้ี  ไดแจงเวียนใหทุกฝายพิจารณาและถือปฏิบัติดวยแลว 
  ฝอน.2  สอบถามวา  ผูรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ซ่ึงผูปฏิบัติงานเปน
ลูกจางช่ัวคราวทั้งหมดสามารถลงช่ือรับรองการปฏิบัติงานนอกเวลาไดหรือไม 
  งบ.นก. ช้ีแจงวา ลกูจางช่ัวคราวท่ีเปนอัตราจางของกรมสามารถลงช่ือรับรองการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาได   
มติที่ประชุม รับทราบและใหผูรับผิดชอบดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ 
  ลนก.  ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการเขารวมประชุมในคร้ังนี ้และกลาวปดประชุม 

เลกิประชุมเวลา 16.30 น 
 
 
 

(นางรัตนา  แสงศศิธร) 
   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
       ผูจดรายงานการประชุม 
  

 
 

                                             (นางสาววรานุช  ถินอภัย) 
   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       ผูจดรายงานการประชุม 
  

 
 

 (นางสาวอรุณี  พรษพรประเสริฐ) 
 ฝบน. 
 เลขานกุาร การประชุม 
 

 


