
ร�าง  
รายงานการประชุมสํานักงานเลขานุการกรม 

ครั้งท่ี  1/2557 
วันศุกร   ท่ี 14  มีนาคม 2557   เวลา  10.00 น. 

ณ   ห&องประชุมกรม ช้ัน  3  กรมชลประทาน  สามเสน 
 ----------------------------- 

 
ผู&มาประชุม 
๑.  นายสุธ ี   ศรีเอ่ียมสะอาด            ลนก. 
๒.  นางสาวอรุณี   พงษ�พรประเสริฐ             ฝบน. 
3.  นางพยุงศรี    มโนรถ    ฝชน.       
4.  นายสุวัฒน�    เปรมมณีรัตน�   นายช*างพิมพ�ชํานาญงาน และแทน ฝพน.(ติดราชการ) 
5.  นายสุรเชษฐ  รงคพรรณ�   ฝอน. 1 
6.  นายทรงพล    สวยสม                      ฝอน. 2 
7.  นางจันทิมา    ชูนุช                     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
8.  นางสาวสภุาพร   คุมดวง                  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
9.  นางกฤษณา   บัวเกิด                     นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
10.  นางสาวไตรรัตน�   ศิริพูล    เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
11. นางสุดา    พุ*มพวง    เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๑2. นางรัตนา    แสงศศิธร   เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๑3. นางสาวสุภาพ   คลังพลอย   เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
14. นางวิลาสิน ี  นาผลงาม   เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
15. นางนาถนภา   รักษาสัตย�   เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
16. นางพรปวีณ�  จิรวงศ�นิธิกุล   เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
17. นางสาวมนทิรา   เดชโยธิน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18. นายบัณฑิต  พงศ�ศรีโรจน�   เจ?าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
19. นางณัทธมน  อํามรึก    เจ?าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
20. นางอุไรพรรณ   แจ*มจักษุ   เจ?าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
21. นางโสระยา  เทศกาล    เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
22. นางละออง   สมจิตร    เจ?าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
23. นางสาววรานุช   ถินอภัย    เจ?าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
24. นายธนกฤต  ยิ้มดี    เจ?าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
25. นางสาวเบญจวรรณ สวนกูล    เจ?าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
26. นางภนิดารัสม์ิ   เกษสุขสมวงษ�   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
27. นางสาวสมฤดี  อุปกิจ    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
28. นางวิไลลักษณ�   วันทอง    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
29. นางดวงฤทัย    แก?วใหญ*   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
30. นางคันธนีร�   สมบุญรอด   นายช*างพิมพ�ชํานาญงาน 
31. นายวรัญIู   เล?ารัตนอารีย�   นายช*างศิลปJชํานาญงาน  
32. นางสาวจิราพร บัวรุ*ง    นายช*างพิมพ�ปฏิบัติงาน 
33. นายสมชาย   ควรบํารุง   นายช*างโยธาชํานาญงาน 
34. นางสาวนงชนก   ไชยคําภา   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
๓5. นางนงลักษณ�   รามสูต    ช*างฝLมือโรงงาน ช ๓ 
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36. นางโสภ ี   ทับทิมพลาย   ช*างฝLมือโรงงาน ช ๓ 
37. นางสาวนิสาชล สดศรีสุวรรณ�   ช*างฝLมือโรงงาน ช ๓ 
38. นางณัฐฑิฎา   แดงเดช    ช*างฝLมือสนาม ช ๓ 
39. นางสาวพาณี    ใหม*สุวรรณ�   พนักงานพิมพ� ส 4 
40. นางณัฐพร    จิตขันธี    พนักงานพิมพ� ส ๔ 
41. นายสิทธิพร   สุทธิรักษ�   นายช*างชลประทานชํานาญงาน 

ผู&ไม�มาประชุม 
1. นางสาวรัตนา  นางาม    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (ติดราชการ) 
2. นางพรรณี   จันทร�วานิชสกุล   นายช*างพิมพ�ชํานาญงาน 
3. นางสาวอมรา  คงประเสริฐ   เจ?าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
4. นางกุลณัฐ   รุ*งทอง    พนักงานพิมพ� ส 1  (ติดราชการ) 
5. นายสิทธิพงษ�    สายสวาท   เจ?าหน?าท่ีบันทึกข?อมูล  
6. นางบุษบา    เขาแก?ว    พนักงานธุรการ ส ๓ 
7. นางสาวสุภาพรรณ    ทองแดง    ช*างฝLมือสนาม ช 3 
 
เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ&งให&ท่ีประชุมทราบ   
         ลนก. ประธานในท่ีประชุม ได&กล�าวขอบคุณเจ&าหน&าท่ีให&ความร�วมมือเป4นอย�างดี
ท่ีมาปฏิบัติงานในกรม ระหว�างท่ีกรมชลประทานสามเสน ถูกป8ดรวมถึงกรมชลประทานปากเกร็ด 
และ สชป.11 ก็ได&ถูกป8ดทําการ 2 วัน คือวันท่ี 13-14 มีนาคม 2557  ซ่ึงผ�านพ&นไปโดยไม�มีเหตุการณ 
รุนแรงเกิดข้ึน 
 

ระเบียบวาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 8/2556  เม่ือวันท่ี  16 ธันวาคม  2556 
                         ฝบน.  แจ?งให?ท่ีประชุมทราบว*า  รายงานการประชุมครั้งท่ี  8/2556  เม่ือวันท่ี  16   
ธันวาคม  2556   ได?แจ?งเวียนให?แล?วแต*ละฝQายทราบแล?ว  และไม*มีผู?ขอแก?ไขรายงานดังกล*าว จึงขอให?ท่ี 
ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

        ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม�มีการแก&ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องท่ีเสนอให&ท่ีประชุมทราบ 
       3.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปB
งบประมาณ พ.ศ.2557  (ฝบน.) 
       ฝบน. รายงานผลการประชุมคณะทํางานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง 
ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2557  ซ่ึง ฝบน. ได?รับมอบหมายจาก ลนก. ให?ไปร*วมประชุมและชี้แจงตัวชี้วัด
ของสลก. โดยท่ีประชุมได?กําหนดหลักเกณฑ�ท่ีแตกต*างไปจากทุกปL คือ เกณฑ�การให?คะแนนตัวชี้วัดท่ีมีการ 

 
ประเมินมาแล?ว... 
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ประเมินมาแล?ว 3 ปL ติดต*อกันต?องนําผลคะแนนย?อนหลัง 3 ปLมาคํานวณหาค*ากลาง โดยใช?ผลคะแนนนั้น
เปSนระดับคะแนน 3 เพ่ือใช?วัดในครั้งต*อไป และได?มีการกําหนดตัวชี้วัดร*วมของกรม ซ่ึงทุกสํานัก/กอง จะต?อง
ดําเนินการ ส*วนการให?น้ําหนักของตัวชี้วัดกําหนดสัดส*วน 9  3  และ 1  คือตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการท่ี
สนับสนุนภารกิจหลักของสํานัก และยุทธศาสตร�ของกรมให?น้ําหนัก 9  ตัวชี้วัดผลการปฏบัิติราชการท่ีสําคัญ
รองลงมา เปSน 3 และ 1 ตามลําดับ ตัวชี้วัดของสํานักงานเลขานุการกรมในปLงบประมาณ พ.ศ.2557  
มี 11 ตัวชี้วัด ดังนี ้

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-1.1 ร	อยละความพึงพอใจของผู	รับบริการ  ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ทุกสํานัก/กอง ต	อง  
      ดําเนินการเป*นตัวชี้วัดร+วมของกรม น้ําหนัก 5.45% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-2.1 ร	อยละความสําเร็จในการเสนอหนังสือเก่ียวกับการประชุมต+อ 
      ผู	บริหารกรมให	ทันตามกําหนดเวลา ดําเนินการตามหนังสือเป*นตัวชี้วัด   
      ใหม+ ดําเนินการโดย ฝชน. น้ําหนัก  16.37% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-3.1 ร	อยละของการเบิกจ+ายงบประมาณตามแผน  ดําเนินการโดย ฝบน.  
      น้ําหนัก 5.45% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-4.1 ร	อยละมูลค+าของต	นทุนในการผลิตสิ่งพิมพ:ท่ีประหยัดได	เทียบกับ 
      งบประมาณท่ีได	รับดําเนินการโดย ฝพน. มีผลคะแนนมาแล	ว 3 ป<    
      คํานวณค+ากลางย	อนหลัง 3 ป<อยู+ท่ีร	อยละ 22  น้ําหนัก 16.37% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-5.1 ร	อยละของงานก+อสร	าง ซ+อมแซม ปรับปรุง และบํารุงรักษาท่ีแล	ว 
      เสร็จตามแผน ดําเนินการโดย ฝอน.1 และ 2 มีผลคะแนนมาแล	ว 3 ป< 
      คํานวณค+ากลางย	อนหลัง 3 ป<อยู+ท่ีร	อยละ 93 น้ําหนัก 16.37% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-6.1 ร	อยละของงานศึกษาหรือวิจัยและพัฒนาท่ีแล	วเสร็จตามแผนงาน ทุก 
      สํานัก/กอง ต	องดําเนินการเป*นตัวชี้วัดร+วมของกรม โดยจะกําหนดเป*น       
      การจัดทําคู+มือการปฏิบัติงาน ดําเนินการโดย ฝชน. น้ําหนัก 5.45% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-7.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการฝBกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรเสริมสร	างสมรรถนะด	านงานสารบรรณ เป*นตัวชี้วัดใหม+ 
ดําเนินการโดย ฝบน. น้ําหนัก 16.37% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-8.1 ร	อยละเฉลี่ยของข	าราชการท่ีผ+านการประเมินสมรรถนะในระดับท่ี 
      องค:กรคาดหวัง เป*นตัวชี้วัดร+วมของกรม น้ําหนัก   1.82% 

     ตัวชี้วัดท่ีสลก-9.1 ร	อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต+อการปฏิบัติงาน  
      ตัวชี้วัดนี้ดําเนินการโดย สบค. โดยจะส+งแบบสอบถามมาให	 สํานัก/ 
      กอง เพ่ือประเมินความพึงพอใจ น้ําหนัก 5.45% 

ตัวชี้วัดท่ีสลก-10.1 คุณภาพเว็บไซต:ของสํานัก/กอง เป*นตัวชี้วัดร+วมของกรม  
           น้ําหนัก 5.45% 

ตัวชี้วัดท่ีสลก-10.1... 
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ตัวชี้วัดท่ีสลก-11.1 ค+าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู	 (KMA) เป*นตัวชี้วัด   
  ร+วมของกรม  น้ําหนัก 5.45%      

     โดยคํารับรองผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของ สลก. อยู*ระหว*างเสนอ รธร.  
พิจารณา เม่ือ รธร. ลงนามแล?ว ฝบน. จะดําเนินการแจ?งเวียนให?แต*ละฝQายทราบทางเว็บไซต� ต*อไป 

     ลนก. แจ?งว*า ขอให?หัวหน?าฝQายและเจ?าหน?าท่ีท่ีเก่ียวข?องติดตามและดูแลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดให?ระดับคะแนนเปSนไปตามเปUาหมายคะแนนสูงสุดหรือให?อยู*ในระดับท่ีไม*น?อยกว*าเดิม 

       ท่ีประชุมรับทราบ 
 

            3.2  รายงานการควบคุมภายในประจําปBงบประมาณ พ.ศ.2557 (ฝบน.) 
        ฝบน. รายงานว*าได?รับหนังสือจากกองการเงินและบัญชี แจ?งให?ดําเนินการรายงานผล
การดําเนินงานการควบคุมภายใน ในช*วง 6 เดือน ต้ังแต* 1 ตุลาคม 2556 ถึง 31 มีนาคม 2557 โดย
กําหนดส*งภายในวันท่ี 4 เมษายน 2557 ซ่ึงในขณะนี้ได?รับข?อมูลจากแต*ละฝQายเรียบร?อยแล?ว และอยู*ระหว*าง
คณะทํางานรวบรวมเพ่ือส*งให?กองการเงินและบัญชี คาดว*าจะแล?วเสร็จภายในกําหนดเวลา  สําหรับ
การกําหนดเวลากิจกรรมการควบคุมภายในจากเดิมสํานัก/กองจะกําหนดเวลาแล?วเสร็จภายใน 30 กันยายน 
ของแต*ละปL กองการเงินและบัญชี แจ?งว*าหากกิจกรรมใดคาดว*าสามารถดําเนินงานแล?วเสร็จก*อน 30 กันยายน 
ก็ให?กําหนดเวลาแล?วเสร็จได?ตามความเปSนจริง 

        ท่ีประชุมรับทราบ 
 

       3.3 แผนกลยุทธ เสริมสร&างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต�อองค กร
และแผนปฏิบัติงาน ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2557  (ฝบน.) 
       ฝบน. กล*าวส*งแผนกลยุทธ�เสริมสร?างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต*อ
องค�กรและแผนปฏิบัติงานประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของกรม พิจารณาแล?ว ไม*มีข?อแตกต*างจากปLท่ี
ผ*านมาแต*อย*างใด  ฝQายบริหารท่ัวไปจะแจ?งเวียนให?ทุกฝQายทราบและจะได?ติดตามผลการดําเนินงานใน
กิจกรรมและโครงการต*างๆ พร?อมหลักฐานจากทุกฝQายเพ่ือรวบรวมส*งและรายงานผลต*อไป 

       ท่ีประชุมรับทราบ 

3.4 แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจําปBงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบ.นก.)            

            งบ.นก.  แจ?งว*าตามท่ีกองการเงินและบัญชี มีหนังสือให?ดําเนินการคํานวณต?นทุน
ผลผลิตของ สลก. ประจําปLงบประมาณ พ.ศ.2556 มีผลผลิต 2 กิจกรรม คือ     
       1. กิจกรรมด?านงานสารบรรณ  มีต?นทุนรวม 10,137,333.34 บาท จํานวนหนังสือ
เข?า-ออก  144,010 ฉบับ  คํานวณต?นทุนต*อหน*วยได? 70.39 บาท 

               2. กิจกรรมด?านงานอํานวยการท่ัวไป มีต?นทุนรวม 101,630,399.18 บาท   
งานอํานวยการท่ัวไป 10,783 ครั้ง   คํานวณต?นทุนต*อหน*วยได? 9,425.06 บาท   

 2. กิจกรรมด?าน... 
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     กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพของสลก. ประจําปBงบประมาณ พ.ศ. 2557  
มี   6  กิจกรรมคือ 
       1. สํานักงานเลขานุการกรมเบิกค*าใช?จ*ายเดินทางไปราชการตามความจําเปSน เพ่ือลด
ค*าใช?จ*ายประมาณร?อยละ 5 ซ่ึงค*าใช?จ*ายในการเดินทางไปราชการปL 2556 เปSนเงินท้ังสิ้น 278,872.22 บาท   
หากดําเนินการได?ตามเปUาหมายท่ีลดลงร?อยละ 5 คิดเปSนเงิน  13,943 บาท ระยะเวลาตามแผนต้ังแต* 1 
ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

     2. การจ?างเหมาเอกชนสแกนเอกสารท่ีจําเปSนต?องจัดเก็บไว?ตามระเบียบสารบรรณ ให? 
อยู*ในระบบอิเล็กทรอนิกส� โดยมีเปUาหมายคือสามารถประหยัดพ้ืนท่ีและลดการใช?ตู?ในการจัดเก็บเอกสาร 
ระยะเวลาตามแผนต้ังแต* 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
       3. การนําเอาเทคโนโลยีมาช*วยในการปฏิบัติงานโดยการ Scan หนังสือเชิญประชุมท่ี
รับเข?ามาท้ังหมดของฝQายช*วยฯเข?าในระบบE-สารบรรณอิเล็กทรอนิกส�แทนการเก็บเอกสารท่ีเปSนกระดาษเข?า
แฟUมเพ่ือใช?ในการค?นหาและอ?างอิง โดยมีเปUาหมายร?องละ 85 ของหนังสือส*งออกได?รับการจัดเก็บ ระยะเวลา
ตามแผนต้ังแต* 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
       4. การผลิตแบบพิมพ� (แบบฟอร�ม) ด?วยการใช?เครื่องพิมพ�สําเนาระบบดิจิตอล กับงานท่ี
มียอดการผลิตไม*เกิน 2,000 แผ*น โดยเปUาหมายการผลิตแบบพิมพ� (แบบฟอร�ม) มีความสะดวกรวดเร็ว ลด
ค*าใช?จ*ายในการบํารุงรักษาเครื่องพิมพ�ออฟเซทและลดการสิ้นเปลืองของวัสดุอุปกรณ� ระยะเวลาตามแผน
ต้ังแต* 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
       5. การบริหารสัญญาจ?างเหมา 4 รายการ คือ 1. ดูแลความปลอดภัย 2. รักษาความ
สะอาด 3. ดูแลรักษาต?นไม?และสวนหย*อม 4. กําจัดปลวก   โดยมีเปUาหมายบริหารสัญญาจ?างเหมา 4 รายการ
ให?มีประสิทธิภาพ กํากับ ควบคุม ดูแลแก?ไข ตามเง่ือนไขสัญญาให?เกิดผลเชิงบวก สถานท่ีทรัพย�สินและ
บุคลากรภายในกรมชลประทานสามเสน มีความปลอดภัย สถานท่ี สะอาดมีต?นไม?สวยงามได?รับการดูแลอย*าง
ดีและได?รับการกําจัดปลวกทันเวลาทําให?มีบุคลากรมีความพึงพอใจเกิดภาพลักษณ�ท่ีดีต*อกรมชลประทาน
ระยะเวลาตามแผนต้ังแต* 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557  

     ท้ังนี้ สลก. ได?ส*งแผนพัฒนาประสิทธิภาพให? กองการเงินและบัญชี แล?ว  
   สบ.นก.  สอบถามต?นทุนผลผลิตของกิจกรรมด?านงานสารบรรณท่ีคํานวณได? คือ 

70.39 บาท/หน*วย นั้น คํานวณจากจํานวนหนังสือท่ีรับ-ส*งท้ังหมดของงานสารบรรณกับต?นทุนค*าใช?จ*าย
เฉพาะของงานสารบรรณ หรือค*าใช?จ*ายท้ังหมดของ สลก. และผลการคํานวณท่ีได?มาจํานวนเงินนั้นอยู*ใน
ระดับสูง-ตํ่าเกินไปหรือไม* 

งบ.นก.  ผลการคํานวณต?นทุนผลผลิตต*อหน*วยของกิจกรรมด?านงานสารบรรณ 70.39 บาท  
เปSนต?นทุนต*อหน*วย ท่ีคํานวณมาจากค*าใช?จ*ายประเภทต*างๆ ในภาพรวมของฝQายบริหารท่ัวไป (กิจกรรมย*อย 
105) ไม*ใช*เฉพาะงานสารบรรณ ซ่ึงผลการคํานวณได?นําไปสอบถามกับเลขานุการคณะทํางานต?นทุนผลผลิต 
(คุณมัทนา ทัมพากร นักวิการการเงินและบัญชีชํานาญการ กองการเงินและบัญชี) ค*าเฉลี่ย 70.39 บาท อยู*
ในระดับค*าเฉลี่ยกลางๆไม*สูงหรือตํ่าเกินไป 
       ท่ีประชุมรับทราบ 

3.3 รายงานผล...  
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     3.3 รายงานผลการประเมินการจัดการความรู& (KMA)  (เลขานุการ KM) 
       นางสาวสมฤดี  อุปกิจ  เลขานุการ KM  รายงานว*าในส*วนของการจัดการความรู?มี
แบบฟอร�มส*วนท่ีเก่ียวข?อง 2 ส*วน คือ 

1. แบบฟอร�มท่ี 1 การจําแนกองค�ความรู?ท่ีจําเปSนต*อการผลักดันตามประเด็น
ยุทธศาสตร�ของส*วนราชการ องค�ความรู?ท่ีจําเปSนต*อการปฏิบัติราชการได?คัดเลือก
จํานวน 2 องค�ความรู?คือ องค�ความรู?ท่ี 1 จัดทําคู*มือการปฏิบัติงานด?านการถวายผ?า
พระกฐินพระราชทานของกรมชลประทาน รับผิดชอบโดย ฝชน. องค�ความรู?ท่ี 2 
การเสริมสร?างสมรรถนะด?านงานสารบรรณ รับผิดชอบโดย ฝบน.  

2. แผนการจัดการความรู?ท่ีสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร�กรมชลประทาน ประจําปL
งบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยนํามาจากองค�ความรู?ท่ีเลือกมา จํานวน 2 องค�ความรู?
และนํามาจัดกิจกรรมความรู?ของ สลก. ตามกระบวนการ และมีจํานวน 13  กิจกรรม
ตามเอกสารท่ีแนบ     

      ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องอ่ืน ๆ   

                        4.1  การจัดสรรงบประมาณเหลือจ�ายเพ่ือนํามาพัฒนาองค กรและบุคลากร
ปBงบประมาณ พ.ศ. 2557  
       ฝบน.  แจ?งว*ากรมได?อนุมัติให?จัดสรรงบประมาณเหลือจ*ายเพ่ือนํามาพัฒนาองค�กร ดังนี้  

1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในองค�กร โดยห?ามมิให?นําไปศึกษาดูงานต*างประเทศ 

2. พัฒนาองค�กรโดยจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ� และเทคโนโลยีฯ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การบริการประชาชน และสนับสนุนการดําเนินงานอย*างมีประสิทธิภาพ 

และสลก. ได?รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร จํานวนเงิน 103,000.- บาท สลก. ได?ส*งแผนงาน
โครงการดังกล*าวให?กองการเงินและบัญชีแล?ว เปSนโครงการสัมมนาดูงานเรื่อง สลก. สัมพันธ�สร?างสรรค�องค�กร
แห*งความสุข และจะได?นําเสนอรายละเอียดโครงการดังกล*าวในโอกาสต*อไป 
       ลนก. ขอให?คณะทํางานเว็บไซต�ของ สลก. พัฒนาระบบเว็ปไซต�ให?เปSนป̀จจุบัน 
       ฝชน. กล*าวแนะนําและแสดงความยินดีกับเจ?าหน?าท่ีของฝQายช*วยอํานวยการ นางสาว
สมฤดี  อุปกิจ ท่ีมีคําสั่งแต*งต้ังให?ทําหน?าท่ีหัวหน?างานประสานราชการ (ปร.นก.) ฝQายช*วยอํานวยการฯ 
       ฝอน.1 แจ?งว*ากรมจะมีแผนงานก*อสร?างแนวปUองกันตลิ่ง เนื่องจากเปSนการก*อสร?าง
ขนาดใหญ*มีระยะเวลาดําเนินการประมาณ 1 ปL อาจส*งผลกระทบด?านการจราจรภายในกรมชลประทาน  
สามเสน และบริเวณริมแม*น้าํอาจได?รับผลกระทบเรื่องฝุQน เสียง จึงขออภัยในความไม*สะดวกมา ณ ท่ีนี้  
พร?อมท้ังกล*าวแนะนําเจ?าหน?าท่ีมาช*วยปฏิบัติราชการในฝQายอาคารสถานท่ี 1 (สามเสน) คือ นางสาวนงชนก  
ไชยคําภา 

 
ฝบน. กล*าวแนะนํา... 
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       ฝบน. กล*าวแนะนํานางสาวมนทิรา  เดชโยธิน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   
มาปฏิบัติงานท่ีฝQายบริหารท่ัวไป 
         ลนก. กล*าวขอบคุณเจ?าหน?าท่ีทุกท*านท่ีให?ความร*วมมือการประชุมครั้งนี้ พร?อมกล*าวปaด
ประชุม 
 

       ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  11.00.  น. 
 
 
 
 
 
 
 

                                (นางดวงฤทัย   แก?วใหญ*)               
                                             นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                       
                                         ผู?จดรายงานการประชุม                 
 
 
 
 
      (นางสาวอรุณี   พงษ�พรประเสริฐ)   
           หัวหน?าฝQายบริหารท่ัวไป 
            เลขานุการ การประชุม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           (นางพยุงศรี   มโนรถ) 
        ฝชน.  
 


