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                                               - ราง - 
รายงานการประชุมสาํนกังานเลขานกุารกรม  

คร้ังท่ี 3/2558 
วันพฤหัสบดท่ีี 20 สิงหาคม 2558 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม 1  ชั้น 14  อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ 
----------------------------------- 

ผูมาประชมุ 
1. นายฉัตรชัย   บุญลอื ลนก.     
2. น.ส.อรุณี    พงษพรประเสริฐ ฝบท.ลก.     
3. นางพยุงศรี มโนรถ ผอป.ลก. 
4. น.ส.ฉวีวรรณ ชูวิเชียร ผกพ.ลก. 
5. นายสุรเชษฐ รงคพรรณ ผอส.1 ลก. 
6. นายทรงพล สวยสม ผอส.2 ลก. 
7. นางจันทิมา  ชูนชุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
8. น.ส.สุภาพร   คุมดวง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
9. นางกฤษณา   บัวเกิด นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
10. นางสดุา   พุมพวง เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
11. น.ส.นงชนก ไชยคําภา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
12. น.ส.ไตรรัตน ศิริพูล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
13. นางรัตนา แสงศศิธร เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
14. น.ส.สุภาพ คลงัพลอย เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
15. นางวิลาสนีิ นาผลงาม เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
16. นายบัณฑิต  พงศศรีโรจน เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
17. นางณัทธมน อํามรึก เจาพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
18. นางอุไรพรรณ  แจมจักษ ุ เจาพนกังานพัสดุชํานาญงาน 
19. นางโสระยา   เทศกาล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
20. นางละออง สมจิตร เจาพนกังานพัสดุชํานาญงาน 
21. น.ส.วรานุช   ถินอภัย เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นายธนกฤต ย้ิมดี เจาพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน 
23. น.ส.เบญจวรรณ   สวนกูล เจาพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
24. นางภนิดารัสมิ ์ เกษสุขสมวงษ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
25. น.ส.สมฤด ี อุปกิจ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
26. นางวิไลลกัษณ   วันทอง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
27. น.ส.รัตนา นางาม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
28. นายทวีศักด์ิ  ปานเพ็ชร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
29. นายสุวัฒน  เปรมมณีรัตน นายชางพิมพชํานาญงาน 
30. นางคันธนีร  สมบุญรอด นายชางพิมพชํานาญงาน 
31. นายวรัญู เลารัตนอารีย นายชางศิลปชํานาญงาน 
32. นายกรเกศ   รุงสาง นายชางศิลปชํานาญงาน 

33. น.ส.จิราพร... 
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33. น.ส.จิราพร บัวรุง นายชางพิมพปฏิบัติงาน 
34. นายสมชาย ควรบํารุง นายชางโยธาชํานาญงาน   
35. นางดวงฤทัย   แกวใหญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
36. น.ส.อมรา คงประเสริฐ เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
37. นายพีระยุทธ ผดุงศิลป ชางฝมอืโรงงาน ช4/หน 
38. นางนงลกัษณ รามสูต ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
39. นางโสภ ี ทับทิมพลาย ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
40. น.ส.นิสาชล สดศรีสุวรรณ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
41. นางณัฐฑิฎา แดงเดช ชางฝมอืสนาม ช 3 
42. น.ส.ธัญญารัตน กลิ่นสขุหอม พนักงานพิมพ ส 3 
43. นางบุญธรรม   พิลกึ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
44. นายสิทธิพงษ  สายสวาท เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
45. นางณัฐพร  จิตขันธี พนักงานพิมพ ส 4 
46. นางกุลณัฐ รุงทอง พนักงานพิมพ ส 2 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายสิทธิพร สุทธิรักษ นายชางชลประทานชํานาญงาน 
2. นายอุดมศักดิ ์ ดีออม นายชางโยธา 
3. น.ส.สายเปล รัดรอดกิจ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
4. นายกมลภพ ท่ังพิมพ นายชางโยธา 
5. น.ส.สุกัญญา เอี่ยมเย็น พนักงานทั่วไป 
6. นายสุวัฒน โพธ์ิเสนา นายชางโยธา 
7. นายณัฐพล  อุมออนศรี วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
ผูไมมาประชมุ 
1. นางพรปวีณ จิรวงศนิธิกุล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
2. นางพรรณี  จันทรวานชิสกุล นายชางพิมพชํานาญงาน 
3. น.ส.พาณี   ใหมสุวรรณ พนักงานพิมพ ส 4 
4. น.ส.ปทุมวดี   ขันสัมฤทธ์ิ พนักงานพิมพ ส 2 

เริ่มประชมุเวลา  09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  ลนก. (นายฉัตรชัย   บุญลอื ) กลาวขอบคุณทุกทานท่ีไดเขารวมการประชุม  
โดยพรอมเพรียงกัน  การประชุมในคร้ังน้ีเปนการประชุมทบทวนผลงาน พรอมท้ังสรุปบทเรียน เพ่ือนาํเสนอ
ในการประชุมสัมมนาในวันท่ี 22 ส.ค. 58 ณ จังหวัดนครราชสมีา  และเนื่องจากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณไดมีหนังสือแจงเร่ืองการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ  สลก. ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
งานดานการรักษาความปลอดภัยของกรม จึงขอความรวมมือเจาหนาท่ีทุกคนเขมงวดในเร่ืองการดูแลรักษา
ความปลอดภัยท้ังภายในเขตและนอกเขตกรมชลประทาน 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที ่2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชมุกอง ครั้งท่ี 2/2558   
  ฝบท.ลก. (น.ส.อรุณี  พงษพรประเสริฐ)  รายงานวา ตามท่ี สลก. ไดมีการจัดประชุม
คร้ังท่ี 2/2558  เมื่อวันท่ี 17 ก.ค. 2558  ณ หองประชุมกรม  ช้ัน 3  ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจง
เวียนรางรายงานการประชุมทางเว็บไซตใหกับทุกสวน/ฝายไดรับทราบแลว และไมมีผูใดขอแกไขรายงานการ
ประชุมในคร้ังน้ี  จึงขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว   
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีการแกไข 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองที่เสนอใหท่ีประชมุทราบ 

3.1 รายงานผลการจัดงาน KM BUDDY  ระหวาง  สลก. และ สมด. 
ลนก. ขอใหเลขานุการคณะทํางาน  KM รายงานผลการจัดงาน KM BUDDY  

ใหท่ีประชุมไดรับทราบตอไป 
  เลขานกุารคณะทํางาน KM (น.ส. สมฤดี อุปกิจ)  รายงานวา  สลก. ไดดําเนินการจัด
กิจกรรม KM BUDDY รวมกับ สมด. เม่ือวันท่ี 23 ก.ค. 2558 โดยม ีลนก. เปนประธานกลาวเปดงาน การ
จัดงานคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง 2 หนวยงาน ทําใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีตรงกันทําใหการปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพสูงสดุและเปนการสรางเครือขาย
ในการปฏิบัติงานรวมกัน สําหรับกิจกรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรูเปนการบรรยายในหัวขอ ดังน้ี 
  สลก. ใหความรู เร่ือง การดําเนินการดานเอกสารโดยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   
การเขียนหนงัสอืราชการ  การเขียนรายงานการประชุม โดยแบงออกเปน 4 กลุม  มีวิทยากรประจํากลุม
เปนผูบรรยาย  
  สมด. ใหความรู  เ ร่ือง  ความรับผิดทางละเมิด  และมีการจัดกิจกรรมสอยดาว 
ตอบคําถามชิงรางวัล ซ่ึงผลการดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวไดรับความรวมมอืจากผูบริหารและบุคลากร
ท้ัง 2 หนวยงานเปนอยางดี ในสวนของปญหาในการกิจกรรมคร้ังน้ี คือ มีผูเขารวมกิจกรรมนอย เน่ืองจาก
บุคลากรท้ัง 2 หนวยงานติดภารกิจ และเปนการจัดกิจกรรมแบบเรงดวน เพราะจัดชวงใกลส้ินปงบประมาณ 
เพ่ือเปนการแก ไขปญหาดังกลาว จึงมีการเสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรมในชวงตนปงบประมาณและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรท้ัง 2 หนวยงานเขารวมงานเพ่ิมมากข้ึน 
  ฝบท.ลก.  ขอใหเลขานุการคณะทํางาน KM  ช้ีแจงการจัดกิจกรรม KM Day ของกรม 
ในวันท่ี 1-2 ก.ย. 2558 โดยมีทาน ลนก. ในฐานะ CKO และมีเจาหนาที่ของ สลก. คือ น.ส.สมฤดี อุปกิจ 
และนางจันทิมา  ชูนุช  เขารวมงานในวันดังกลาว 
  น.ส.สมฤดี  อุปกิจ  ช้ีแจงวา กรมไดมีกําหนดการจัดกิจกรรม  KM Day ของกรม  
ในวันท่ี 1-2 ก.ย. 2558  มีทีมงานเครือขายท้ัง 37 หนวยงานเขารวมงาน ซ่ึงจะเปนการนาํเสนอรายงาน
ผลตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง และการรายงานผลการดําเนินการ KM BUDDY ของ สลก. 
และ สมด. ท่ีไดดําเนนิการเสร็จสิ้นแลว  ในสวนของการนําเสนอรายงานผลการดําเนนิการดังกลาวและ
แผนการจัดกิจกรรม KM BUDDY  ของปงบประมาณหนาน้ัน สลก. และ สมด. จะรวมหารือกันอีกคร้ังใน
วันท่ี 25 ส.ค. 2558  
  ลนก. เสนอแนะเพ่ิมเติมวา หากมกีารดําเนินการจัดกิจกรรมเชนน้ี ควรใหมกีารจัดทํา
แบบสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือจะไดทราบถึงปญหาและจะไดนําขอเสนอแนะตาง   ๆ
ไปดําเนนิการปรับปรุงในการจัดกิจรรมคร้ังตอไป ท้ังนี ้ขอขอบคุณทีมงานการจัดการความรูของ สลก.และ
เจาหนาท่ีทุกทานท่ีใหความรวมมอืในการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี ้
  ฝบท.ลก.  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา  สมด. มขีอเสนอแนะในภาพรวมของการจัดกิจกรรม  
KM BUDDY คือ ขอใหมีการบรรยายใหความรูบนเวท ีเพ่ือใหผูเขารวมงานไดรับฟงในคราวเดียวกัน  

โดยไมตอง... 



๔ 

 

โดยไมตองแบงกลุมเพราะสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยสาํหรับการจัดกิจกรรมในรูปแบบนี ้ โดยเฉพาะพ้ืนท่ี
หองที่จัดกิจกรรมมีพ้ืนท่ีคอนขางจํากัดเมื่อเทียบกับจํานวนผูเขารวมกิจกรรม รวมท้ังอุปกรณสื่อสารตาง   ๆ
ภายในหองมีจํากัด เชน จอภาพมีจํานวนนอย  และระบบเสียงท่ีไมสามารถใชไมโครโฟนในการบรรยายใน
แตละกลุมได เน่ืองจากจะเกิดเสยีงรบกวนกัน อยางไรก็ตาม  การจัดแบงกลุมบรรยายมีขอดี คือ ผูเขารวม
กิจกรรมสามารถซักถามปญหากับวิทยากรไดอยางใกลชิด มีการเปลี่ยนอิริยาบถไปยังกลุมตาง  ๆ  รวมท้ัง 
เปนการฝกฝนทักษะการถายทอดความรูของเจาหนาท่ีของ สลก. ดวย  
  ผอป.ลก. กลาววา จะนําปญหาดังกลาวไปพิจารณาในการจัดกิจกรรม KM BUDDY  
ในปตอไปใหมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
  3.2 การจัดทําแบบบรรยายคุณลกัษณะ (JOB DESCRIPTION) 

 ฝบท.ลก.  รายงานวา เมื่อวันท่ี 6 ส.ค. 58  สบค. ไดมหีนังสือเชิญหัวหนาฝายบริหาร
ท่ัวไป และตัวแทนของตําแหนงตาง ๆ ของทุกสํานัก/กอง เขารวมประชุมสมัมนาเร่ือง  การจัดทําแบบ
บรรยายคุณลักษณะ (JOB DESCRIPTION) ของขาราชการทุกตําแหนง ซ่ึงมีเจาหนาท่ี  สลก. เขารวมการ
ประชุมสัมมนา คือ ฝบท.ลก.  บส.ลก. และนายชางพิมพ   โดย สบค. ไดแจงวาตามที่มีการปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนราชการของกรมชลประทานใหม  และมกีารกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
หนวยงานตาง ๆ ภายในกรมใหม  จึงขอใหทุกสาํนัก/กอง ทบทวนและปรับปรุงคุณลกัษณะของตําแหนงท่ี
ไดจัดทําไวเมื่อป  พ.ศ.2556 ใหเปนปจจุบัน นอกจากนี้กรมไดมคํีาส่ัง เร่ือง การแบงงานและการกําหนด
หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานภายในสํานัก/กองตาง ๆ  ซ่ึงกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในระดับ
สวน/ฝาย ไวอยางชัดเจน รวมถึงตําแหนงท่ีต่ํากวาสาํนัก/กอง 2 ระดับดวย  ซ่ึง สบค. ขอใหทุกสํานัก/กอง 
พิจารณาปรับปรุงคุณลักษณะตําแหนงของทุกตําแหนงตามแบบฟอรมที่กําหนด และสงภายในวันท่ี 1 พ.ย. 
2558 ท้ังน้ี  จะไดนัดหมายตัวแทนแตละฝายเขารวมประชุมการพิจารณาปรับปรุงคุณลกัษณะตําแหนง  
รวมท้ังช้ีแจงใหทราบเกี่ยวกับการกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ดังตัวอยางตามเอกสารแนบ 1 

 ลนก.  ขอให ฝบท.ลก. กําหนดนัดประชุมกลุมยอยอีกคร้ัง  เพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ปรับปรุงคุณลกัษณะของตําแหนงตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 
3.3  ซกัซอมความเขาใจกําหนดการและมอบหมายหนาท่ีในการสมัมนาสรุป

บทเรียนของ สลก. ในวันท่ี 22-23 สงิหาคม 2558 
ฝบท.ลก.  ช้ีแจงกําหนดการเดินทางในการประชุมสัมมนา  ณ จังหวัดนครราชสีมา   

ในวันท่ี 22-23 ส.ค.58 ซ่ึงไดดําเนนิการแจงเวียนใหทุกฝาย/สวนไดรับทราบดวยแลว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2 

3.4 การเรี่ยไรของหนวยงานราชการ 
  น.ส.รัตนา  นางาม  ขอรายงานผลการเขารวมรับฟงการใหความรูเก่ียวกับ   ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  
  ผอป.ลก. กลาวเพ่ิมเติมวา จะดําเนินการสรุปและเสนอกรมผาน ลนก. เพ่ือทราบ และ
จะไดดําเนินการแจงเวียนหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองที่เสนอใหท่ีประชมุพจิารณา 

4.1 การประชุม... 



๕ 

 

  4.1  การประชมุกลุมยอยเพื่อพิจารณา (WORK SHOP) สรุปบทเรียนของ สลก. 
ผลการดําเนนิงาน/ปญหาอุปสรรค และ แนวทางการจัดทําแผนการดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (ขอใหจัดเตรียมขอมลูผลการดําเนนิงานของแตละฝาย/สวน)  

น.ส.สมฤดี  อุปกิจ  ช้ีแจงเก่ียวกับความหมายของ AAR (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
4)   โดยการทํา AAR น้ัน มแีบบฟอรมการบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (ตามเอกสารแนบ 5) ให
แตละสวน/ฝาย คัดเลือกโครงการท่ีมลัีกษณะงานเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีของสวน/ฝายน้ัน 
 ๆโดยจะมกีารแบงกลุมยอยเพ่ือใหแตละสวน/ฝาย ระดมความคิดเห็นในการจัดทําขอมูลลงในแบบฟอรมฯ 

ดังกลาว และนําขอมูลท่ีไดมาสรุปเพ่ือนําเสนอในวันที ่22 ส.ค. 2558  
ฝบท.ลก. กลาวเพ่ิมเติมวา ขอใหแตละสวน/ฝายสรุปขอมูล และนาํเสนอในวันที่ 22 

ส.ค. 2558 ในสวนของฝายบริหารท่ัวไป ขอใหหัวหนางานทุกงานสรุปขอมูล ในประเด็นหัวขอ ดังนี้ 1.ช่ือ
งาน  2.ปญหา/อุปสรรค  3.ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข สงให ฝบท.ลก. ภายในวันท่ี 21 ส.ค. 2558    
มติที่ประชุม รับทราบและใหผูรับผิดชอบดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ 
  5.1  การไดรับจัดสรรตําแหนงพนกังานราชการเพิ่มเติม  
  ลนก. ขอให ฝบท.ลก. แจงรายละเอียดใหที่ประชุมรับทราบ 
  ฝบท.ลก. แจงวาเม่ือวันท่ี 10 ส.ค. 2558 ลนก. ไดมอบหมายให ฝบท.ลก. เขารวมการ
ประชุมการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในสวนของ สลก. ไดรับจัดสรร
พนักงานราชการเพ่ิมเติม จํานวน 2 อัตรา ตําแหนงเจาพนกังานธุรการ โดยมีสาระสําคัญของการดําเนนิการ ดังนี ้

1. เปดรับสมคัรทางอินเตอรเนต็ ในวันที ่31 ส.ค. – 11 ก.ย. 2558   
2. ประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันท่ี 25 ก.ย. 2558 
3. ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 1 (สอบขอเขียน) ในวันท่ี 18 ต.ค. 2558 
4. ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 2 (สอบสมัภาษณ) ในวันท่ี 8 ธ.ค. 2558  
5. ประกาศรายช่ือผูผานการเลอืกสรร ในวันท่ี 18 ธ.ค. 2558 
6. การรายงานตัวผูผานการเลือกสรร คร้ังท่ี 1 ในเดือน ม.ค. 2559 
7. การรายงานตัวผูผานการเลือกสรร คร้ังท่ี 2 ในเดือน ก.พ. 2559 
8. การทําสัญญาจางพนกังาน ประมาณวันท่ี 1 ม.ิย. 2559 

  สําหรับการทําสัญญาจางพนกังานราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จะ
ดําเนินการทําสัญญาจางเปนระยะเวลา 1 ป และในสวนของพนกังานราชการท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน  จะ
ดําเนินการทําสัญญาจางตอเนื่อง  โดยจะเร่ิมทําสญัญาจางในวันท่ี 1 ต.ค. 2558 นี้  นอกจากน้ี กอง
การเงินและบัญชี ไดเชิญหัวหนาฝายบริหารท่ัวไปและผูเกี่ยวของของสาํนกั/กอง เขารวมการประชุมซักซอม
ความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนพนกังานราชการของทุกสาํนกั /กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือเตรียมความพรอมในการเบิกจายคาตอบแทนพนักงานราชการเขาสูระบบการจายตรงของ
กรมบัญชีกลาง ซ่ึง สลก. มีเจาหนาท่ีเขารวมรับฟงการประชุมในคร้ังน้ี คือ ฝบท.ลก. งบ.ลก. และ บส.ลก. 
ซ่ึง กงบ. ไดมอบหมายใหทุกสาํนัก/กอง ดําเนนิการ  ดังนี ้

- ใหดําเนินการจัดทําฐานขอมูลประวัติบุคคล รวมท้ังคาใชจายตาง  ๆท่ีผูกพันกับกรม
ของพนักงานราชการทุกคน ตามแบบฟอรมที ่กงบ. กําหนด โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่หนา
เว็บไซตของ กงบ. ซ่ึง บส.ลก. จะ ไดดําเนินการและจัดสงให กงบ. ในวันท่ี 25 ส.ค. 2558  และขอแจง 
เพ่ิมเติมวา สบค. ไดมหีนังสอืแจงเวียนใหทุกสํานัก/กอง ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนนิการตามแผน 

กลยุทธผาสุก... 



๖ 

 

กลยุทธผาสุก ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และกรอกแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอ
องคกรสงให สบค. ภายในวันท่ี 10 ก.ย. 2558 

ลนก.  แจงเพ่ิมเติม  เร่ือง รธร. มนีโยบายในการจัดการหองประชุมในระดับกรม ใหม  
โดยกําหนดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการดูแลหองประชุมกรมท้ัง 5 หอง เพียงหนวยงานเดียว เพ่ือใหการ
บริหารจัดการหองประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในเบ้ืองตนกรมมอบหมายให สลก. ดูแลหองประชุม
ท้ัง 5 หอง โดยดูแลในเร่ืองการบริหารจัดการ ต้ังแตการรับจองหองประชุม การดูแลรักษาความสะอาด การ
ดูแลอุปกรณตาง  ๆ ของหองประชุม ตลอดจนการเปด-ปดหองประชุม  และในสวนของอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม กรมจะดําเนนิการจัดหาผูรับจางในการจัดเตรียมอาหารวางและเคร่ืองด่ืมสาํหรับผูเขารวมประชุม 
และนาํรายไดเขาสวัสดิการกรม โดย สบค. เปนผูรับผิดชอบในเร่ืองนี้ ท้ังน้ี  สลก.  มเีจาหนาท่ีที่ดูแลหอง
ประชุมอยูแลวแตมจํีานวนนอยไมเพียงพอสําหรับการดูแลหองป ระชุมท้ัง 5 หอง  จึงเสนอแนวทางในท่ี
ประชุมเร่ืองการดูแลหองประชุมทั้ง 5 หอง  ดังน้ี 

- เจาหนาท่ี สลก. ที่รับผิดชอบในการดูแลหองประชุม ดําเนินการรับจองหองประชุมท้ัง 5 หอง  
- การเตรียมความพรอมของหองประชุม  การดูแลอุปกรณตาง ๆ  ในหองประชุม ตลอดจน

การดูแลรักษาความสะอาดหองประชุม ท้ัง 5 หอง  ขอใหเจาหนาท่ีเดิมท่ีรับผิดชอบหองประชุมแตละหอง
ดูแลไปพลางกอน จนกวา สลก. จะไดรับการจัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติม  

- ที่ประชุมเห็นชอบในหลกัการ โดยใหเร่ิมตั้งแตวันที ่1 ต.ค. 2558 เปนตนไป ท้ังน้ี ข้ึนอยู
กับความพรอมเก่ียวกบัการจัดอาหารวางของ สบค. และการจัดทําระบบการจองหองประชุมของศูนยสารสนเทศฯ  

- การเสนอแผนในการปรับปรุงหองประชุมกรม ใหมีความทันสมัยและเหมาะสมย่ิงข้ึน   
ขอให ผอส.1 ลก. ดําเนินการจัดทําแผนการขออัตรากําลังเพ่ิมเติม และแผนการปรับปรุงหองประชุมกรม 
ท้ัง 5 หอง  โดยเร่ิมต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559   

ท่ีประชมุรับทราบ 
ลนก. ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการเขารวมประชุมในคร้ังน้ี และกลาวปดประชุม 

เลกิประชุมเวลา 16.00 น 
 
 
 

(นางรัตนา  แสงศศิธร) 
   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
       ผูจดรายงานการประชุม 
  
 
 
                                             (นางสาววรานุช  ถินอภัย) 
   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       ผูจดรายงานการประชุม 
  

 
 

 (นางสาวอรุณี  พรษพรประเสริฐ) 
 ฝบท.ลก. 
 เลขานกุาร การประชุม 


