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-ราง- 
รายงานการประชุมสํานักงานเลขานุการกรม  

คร้ังที ่3/2557 
ว ันพุธที่ 16  กรกฎาคม 2557  เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมกรม ชั้น 3 
--------------------------------- 

 
ผ ูมาประชุม 
1.  นายสุธ ี  ศรีเอ่ียมสะอาด ลนก.     
2.  นางสาวอรุณ ี   พงษพรประเสริฐ ฝบน.     
3.  นางพยุงศรี มโนรถ ฝชน. 
4.  นางสาวฉววีรรณ ชูวเิชียร ฝพน. 
5.  นายสุรเชษฐ รงคพรรณ ฝอน.1 
6.  นายทรงพล   สวยสม ฝอน.2 
7.  นางสาวสุภาพร   คุมดวง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
8.  นางกฤษณา   บัวเกิด นักวชิาการพสัดุชํานาญการ 
9.  นางสาวไตรรัตน ศิริพลู เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
10. นางสุดา   พุมพวง เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
11. นางรัตนา แสงศศิธร เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
12. นางสาวสุภาพ คลังพลอย เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
13. นางวลิาสิน ี นาผลงาม เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
14. นางนาถนภา  รักษาสัตย เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
15. นางพรปวีณ จริวงศนิธกุิล เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
16. นางสาวมนทริา  เดชโยธนิ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นายบัณฑติ  พงศศรีโรจน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
18. นางณทัธมน  อํามรึก เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
19. นางอุไรพรรณ  แจมจักษ ุ เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
20. นางโสระยา   เทศกาล เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
21. นางละออง สมจติร เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
22. นางสาววรานุช   ถินอภัย เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
23. นายธนกฤต ยิ้มด ี เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
24. นางสาวเบญจวรรณ สวนกูล เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
25. นางภนิดารัสมิ ์ เกษสุขสมวงษ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
26. นางสาวสมฤด ี อุปกิจ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
27. นางวไิลลักษณ วนัทอง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
28. นางสาวรัตนา นางาม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
29. นางดวงฤทัย แกวใหญ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 
30.  นายสุวฒัน  เปรมมณรัีตน นายชางพมิพชํานาญงาน 
 

31. นางคันธนีร... 
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31. นางคันธนีร  สมบุญรอด นายชางพมิพชํานาญงาน 
32. นายวรัญ ู เลารัตนอารีย นายชางศิลปชํานาญงาน 
33. นางพรรณ ี จนัทรวานิชสกุล นายชางพมิพชํานาญงาน 
34. น.ส.จิราพร บัวรุง นายชางพมิพปฏิบัติงาน 
35. นายสมชาย ควรบํารุง นายชางโยธาชํานาญงาน 
36. น.ส.อมรา คงประเสริฐ เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
37. นางนงลักษณ รามสูต ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
38. นางโสภ ี ทับทิมพลาย ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
39. น.ส.นิสาชล สดศรีสวุรรณ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
40. นางณฐัฑิฎา แดงเดช ชางฝมอืสนาม ช 3 
41. น.ส.ธัญญารัตน กลิ่นสุขหอม พนักงานพมิพ ส 3 
42. นายสิทธพิงษ  สายสวาท เจาหนาที่บันทกึขอมูล 
43. นางณฐัพร  จติขันธ ี พนักงานพมิพ ส 4 
44. น.ส.พาณี   ใหมสุวรรณ พนักงานพมิพ ส 4 
45. นางบษุบา   เขาแกว พนักงานธรุการ ส 3 
46. น.ส.สุภาพรรณ ทองแดง ชางฝมอืสนาม ช 3 
47. น.ส.ปทมุวด ี ขันสัมฤทธิ ์ พนักงานพมิพ ส 2 
48.  นางกุลณฐั รุงทอง พนักงานพมิพ ส 1 
49.  นางบุญธรรม  พิลึก ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
50.  นางสาวอทติยา    สุกรี  เจาพนักงานธุรการ 
 

ผ ูไมมาประชุม 
1.  นางจนัทมิา ชูนุช นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
2.  น.ส.นงชนก  ไชยคําภา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
3.  นายสิทธพิร สุทธรัิกษ นายชางโยธาชํานาญงาน 
 

เร่ิมประชุมเวลา  10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
  ลนก. เปนประธานในที่ ประชุม   แจงใหที่ประชุมวา คร้ังนี้เปนการประชุมกอง   คร้ังที่  
3/2557  การเชิญประชุมจะเชิญตามความจําเปน  และเรงดวน  หากไมมีเร่ืองพจิารณาเรงดวน   ก็จะประชุม  
1- 2 เดือนตอคร้ัง 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

  กอนเขาสูวาระการประชุม  ฝบน.  ไดแนะนําเจาหนาทีท่ีบ่รรจเุขาทํางานใหม   คือ 
นางสาวอทติยา  สุกรี  พนักงานราชการ  ตําแหนงเจาพนักงานธรุการ  ปฏิบัติงานงานพสัด ุ  ฝายบริหารทั่วไป  
 

/ระเบียบวาระที ่2... 
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ระเบียบวาระที ่2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมกอง ครั้งที ่2/2557   
  ฝบน.  แจงวา  รายงานประชุมคร้ังที่  2/2557  ไดดําเนินการแจงเวยีนใหทุกฝายรับทราบ   
และมไีมมกีารแกไขรายงานประชุม   จงึขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว  
  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที ่3 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
3.1 รายงานผลการดําเนินงานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ว ันที ่26-27 กรกฎาคม 257  ณ  ศูนยพัฒนาทรัพยากร
บุคคลงานทาง  อําเภอศรีราชา  จังหว ัดชลบุร ี 

 ฝบน.  ชี้แจงวา  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การพฒันาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสิทธผิลในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการกรม  รธร.  ไดอนุมัติเมื่อวนัที ่ 7 กรกฎาคม 2557  
เบื้องตนไดมีการเตรียมงาน และดําเนินการไปบางแลว   พรอมแจงกําหนดการในวันที ่26-27 กรกฎาคม 2557  
โดยจะเดินทางจากกรมชลประทาน ปากเกร็ด เวลา 06.00 น.  และสามเสน เวลา 06.30 น.  เปนรถบัสเชา 
จาํนวน 2 คัน และรถตูเจาหนาที่และวิทยากร  จาํนวน 1 คัน  จาํนวนผูเขารวม 100 คน  รวมถึงจะมีเจาหนาที่
จากกลุมประชาสัมพนัธและเผยแพรรวมชางภาพ   จาํนวน  9  คน  การแตงกายวนัเดินทาง เปนเสื้อตรา 
สัญลักษณกรม  112 ป  และกางเกงขายาว สีสุภาพ     ในสวนของการบันทกึวดีีโอไดขอความรวมมอืให  
คุณณัฐฑิฏา  แดงเดช   เจาหนาที่ฝายบริหารทั่วไป  ทาํการบันทกึวดีีโอระหวางการฝกอบรมดังกลาว   เนื่องจาก
กลองวดีีโอของกรมชํารุด ซอมไมแลวเสร็จทนัใชงาน  กําหนดการเดินทางจะไดแจง เวียนใหทกุฝายทราบในวนัน้ี   
และขอความรวมมอืให  ฝชน.  ประสานการเดินทางของวทิยากรภายใน   และมอบหมายพิธีกรดําเนินรายการ
ในชวงวันดังกลาว  จาํนวน 2 คน 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
3.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาดูงาน สลก. สัมพันธ  สรางสรรคองคกร

แหงความสุข  ณ  โรงแรมภูเขางาม  พาโนรามารีสอรท  จ ังหวัดนครนายก 
ฝบน.  แจงวา  โครงการน้ีไดรับจดัสรรเงิน   จํานวนเงิน  103,000.-บาท  และไดรับเงิน

สนับสนุนจาก สสช.  อีก  25,000 บาท   เดิมที่กําหนดไว  จะนําเงินที่ไดสนับสนุนจาก สสช.  ไปจดัซื้ออุปกรณ
กีฬาและอุปกรณเสริมทกัษะการเรียนรู มอบใหกับโรงเรียน วดัเจดียทอง   แตจากการประชุมคณะกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทานที่ผานมา  ที่ประชุมไดมีการทักทวงไมใหใชเงินในลักษณะการซื้อ
ของเอาไปบริจาค   จงึมีการปรับเอาเงินสวนน้ีมาใชในกิจกรรมการสัมมนาดูงาน แทน  และเห็นควรนําเงินจาก
สวัสดิการ สลก. ไปซื้ออุปกรณดังกลาวแทน รวมกับเงินงบประมาณของแตละฝาย  (คาเบี้ยเลี้ยง  และคาที่พกั )  
เพราะไดมีการประสานกับทางโรงเรียนไวแลว 

จาํนวนผูที่สนใจแจงความประสงคจะรวมสัมมนาฯ   จาํนวนรวม 147  คน  เกินกวาที่
ตั้งเปาหมายไวจากเดิมคือ 140 คน  ทําใหรถที่จดัเตรียมไวไมเพียงพอ  เนื่องจากรถบัสใหญกรมอยูระหวางการ
ซอมแซม 1 คัน  อีก 1 คัน มีงานตรงกับสํานัก/กองอ่ืน  โดยจะขอความอนุเคราะหนํ้ามนัเชื้อเพลิงจาก  ฝอน. 1  
สําหรับรถของกรมในการเดินทาง  ซึ่งมดีังน้ี 

- รถบัสเชา  50 ที่นั่ง   จํานวน  1  คัน  (ฝบน.  ฝชน.  และ ฝพน.) 
- รถตู               จํานวน  1  คัน  (คณะ จนท. จดังาน และ วทิยากร) 
- รถบัส 25 ที่น่ัง         จาํนวน  3  คัน  (ฝอน.1 และ ฝอน.2) 
 

*-ฝนอ. 2 ... 
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      *- ฝอน. 2  แจงวาจะจัดเตรียมรถตูเพิ่มเติม จาํนวน 1 คัน  และมเีจาหนาที่เดินทางไปเอง 
โดยรถสวนตัวบางสวน  ซึ่งนาจะเพยีงพอใชในการเดินทาง 
      ที่ประชุมรับทราบ 

 
3.3  เกณฑการสงผลงานเข าประกวด  KM Award   
นางสาวสมฤดี  อุปกิจ   เลขานุการ KM  รายงานวา  จากการประชุม KM Team Work  

คร้ังที ่1/2557  ที่ผานมาการประกวด KM Award  แบงออกเปน 3 รางวลั  ไดแก 
1. หนวยงานจดัการความรูดีเดน (KM AWARD 2014) 
2. ทมีงานเครือขายการจัดการความรูดีเดน (KM TEAM WORK  AWARD 2014) 
3. บุคคลหรือทมีงานที่มีผลงานสรางสรรคดีเดน (RID INNOVATION 2014) 

ซึ่งม ี2 หัวขอคือ  นวัตกรรมที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรกรม (นวตักรรมกระบวนการ  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
นวัตกรรม )  และนวตักรรมดานการพฒันาองคการ  (นวัตกรรมกระบวนการ  นวตักรรมมกระบวนการ)  
กําหนดการสงผลงาน  ถึงวนัที ่31 กรกฎาคม 2557   

สําหรับผลงานที่จะสงประกวด  จะตองเปนผลงานที ่
1. ผูบังคับบัญชาเห็นชอบวาเปนแบบอยางที่ด ี
2. มปีระโยชน  สนับสนุนภารกิจกรมชลประทาน 
3. เปนผลงานที่ประจกัษ 
4. ถาตอยอดของเดิม  ตองแสดงใหเห็นพฒันาการดวย 
KM ของกรมไดมีการจดักรรมการ KM Buddy 2014   สลก. จบัคูกับ  สมด.  วตัถุประสงค

เพื่อขยายพื้นที่การแลกเปลี่ยนเ รียนรูระหวางหนวยงาน   เพื่อประยุ กตใชเค ร่ืองมอืเพื่อนชวยเพื่อน    
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลของการจดัการความรู    ในการจับคูในหนวยงานเพื่อมีการทํา
กิจกรรมรวมกัน  เชน KM Day  การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ฝบน.  ไดเพิ่มเติมเก่ียวกับ KM Buddy 2014  วาในเบื้องตนไดมกีารประสานงาน  และหารือ
กับทีมงานในกลุมยอยไวบางแลว  หากมีรายละเอียดเพิ่มเติมจะรายงานใหที่ประชุมทราบในคราวตอไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
  4.1 การประเมินการจัดการความรู  (KMA) ระดับสํานัก/กอง   
  นางสาวสมฤดี  อุปกิจ   เลขานุการ KM  แจงวา  ตามที่กรมไดตรวจประเมินการจัดการ
ความรู : KMA หรือการจดัการความรูสูความเปนเลิศ   โดยพจิารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมนิการ
จดัการความรูของสํานัก/กอง  หมวดที ่1-6   คาเฉลี่ยคะแนนฯ ของ สลก. อยูในระดับ 4  รวมเฉลี่ยหมวดที ่1-6  
อยูที ่2.73   หมวดที่ไดคะแนนต่ําคือ  หมวด 3 และ  หมวด 4  
 
 
 
 

/การตรวจ... 
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   การตรวจประเมินตนเอง (KMA)  เห็นสมควรดําเนินการกิจกรรมเพิ่มเติม  ดังนี ้

 - การสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการ ทั้งภายในภายนอก  
 - การสํารวจความตองการของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย   

   - ปรับปรุงเวบ็ไซตคลังความรูใหเปนระบบ และคนหาไดงาย 
   - การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  วนัที่ 8  สิงหาคม 2557 

 - การจัดทําบอรดทําเนียบ ลนก. 
 - การถอดบทเรียนผูเกษียณกรม ประมาณเดือนสิงหาคม 2557 
 - การทาํ AAR (สรุปบทเรียน) ประมาณเดือนสิงหาคม 2557 
 

 ฝบน.  แจงวาในการจดักิจกรรม Big Cleaning Day  การจดับอรดทาํเนียบ ลนก.  การถอด 
บทเรียนผูเกษียณ  การทาํ  AAR  การทาํกิจกรรมเหลาน้ีก็เปนผลสืบเน่ืองมาจากการประเมิน KMA  ในแตละขอที่
ผานมา   เพื่อใหตรงตามขอคําถามการจัดการความรูขององคกร  และการจัดกิจกรรมตาง ๆ  จะดําเนินการตอเน่ือง  
รวมถึงจะตองใหรับการสนับสนุนทุกฝาย  เปนตนวาบอรดทาํเนียบ ลนก.  ตองขอความอนุเคราะห ฝอน. 1  จดัทํา
บอรดติดตรงดานหนาหองระหวางฝายบริหารทั่วไปและฝายชวยอํานวยการฯ   ทั้งน้ี  จะตองรายงานผลการ
ดําเนินการกิจกรรม KM ประมาณตนเดอืนกันยายน 2557 น้ี 
   ที่ประชุมรับทราบ  และเห็นชอบใหดําเนินการตามเสนอ 
  

   4.2 การเสนอโครงการฝกอบรม/สัมมนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ฝบน.) 
   ฝบน. แจงวา   สบค.  มีหนังสือแจงเวยีนใหสํานัก  กองตาง ๆ พจิารณานําเสนอโครงการ
ฝกอบรม/สัมมนา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ฝบน. ไดแจงเวยีนใหฝายตาง ๆ ทราบแลว  และยังไมไดรับ
รายงานแตอยางใด  โดยกําหนดสงภายในวันที่  28 กรกฎาคม 2557  ในสวนของ ฝบน.  มแีนวคิดจะเสนอ
โครงการฝกอบรมเกี่ยวกับระเบียบและมาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย  ครอบคลุมทั้งสถานที ่ บุคคล  และ
ขอมลูขาวสารลับ  ขณะนี้อยูระหวางการประสานงานสํานักงานขาวกรองแหงชาติ เก่ียวกับการจดัทาํหลักสูตร    
หากดําเนินการไดทนัก็จะเสนอใหกลุมพฒันาทรัพยากรบุคคลตอไป 
   ฝอน. 1  ขอเพิ่มเติมเน้ือหาหลักสูตรที ่ฝบน. จะดําเนินการเก่ียวกับการดับเพลิง และการปองกัน
อัคคีภัยสถานที่ราชการเขาไปดวย 
   ที่ประชุมรับทราบ  และเห็นชอบใหดําเนินการตามเสนอ 
     

ระเบียบวาระที ่5  เรื่องอื่น ๆ 
  5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการไปอบรม/สัมมนา 
  5.1.1  หลักสูตร KM  Facilitators 
   นางสาวสมฤด ี อุปกิจ  เลขานุการ KM  แจงใหที่ประชุมทราบวา  จากการอบรมหลักสูตร 
KM Facilitators มเีนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทหนาที ่KM Facilitators สาเหตุที่ทํา KM เพื่อที่จะสรางคนที่มคีวามรูใหม    
สรางวธีิการเรียนรูใหม  และสรางองคความรูใหม   โดยองคประกอบการจัดการความรู  ประกอบดวย  บุคลากร  
กระบวนการ  และเทคโนโลย ี โดยประเภทความรูม ี2 แบบ  คือ ความรูที่ชัดแจง  และความรูที่ฝงอยูในตัวคน 
 

/ทีมงานพัฒนา... 
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  ทมีงานพัฒนาการจัดการความรู  ประกอบดวย 

 คุณเอื้อ     มีหนาทีจ่ดัการความรูขององคกร  เปนผูบริหารระดับสูงขององคกร 
 คุณอํานวย   มีหนาทีเ่ชื่อมโยงคน สรางความสัมพันธตอกัน 
 คุณกิจ       คือผูที่รับผิดชอบตามหนาที่ของตน 
 คุณลิขิต คือผูทาํหนาที่จดบันทกึ  สกัดองคความรู 
 คุณวศิาสตร คือผูออกแบบระบบไอท ี

  เคร่ืองมือการจัดการความรู KM TOOLS   ไดแก 
  -  K-Forum   -  CoPs 
  -  AAR   -  Best Practice 
  -  K-Transfer  -  Peer Assist 

-  KM Innovation  -  Cross-Functional Team 
  -  Story Telling  -  Brian Storm 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

  5.1.2  หลักสูตร  “กิน & ทาํอยางไรหางไกลโรค” 
  นางสาวมนทิรา  เดชโยธิน  รายงานใหที่ประชุมทราบเก่ียวกับสาระประโยชนการฟงบรรยายใน
หัวขอ  “กินอยางไรใหไกลโรค”  ยกตัวอยาง  เชน  
  - น้ําตาล    ควรกินนํ้าตาลปบ  น้ําตาลโตนด  หลีกเลี่ยงนํ้าตาลฟอกขาว 
  - น้ํามันพชื  ควรกินน้ํามนัหม ู นํ้ามนัมะพราว  หลีกเลี่ยงน้ํามันพชื (ปาลม) 
  - ทุเรียน     การกินทุเรียนใหมปีระโยชน  โดยเฉพาะกินตอนเชา (ตี 5) จะทาํใหไมอวน   
  ทั้งน้ี   หากสนใจเน้ือหาและรายละเอียดการอบรมดังกลาวขางตน  สามารถเขาไปดูไดใน 
Web คลังความรูของ สลก.  หัวขอความรูจากภายนอก 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
  5.1.3  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม 
  ฝบน.  แจงใหที่ประชุม ทราบวา  ฝบน. และ กจ.นก.  ไดเขารวมประชุมชี้แจงการปรับ
ลูกจางประจาํใหสูงขึ้น   มีสาระสําคัญคือ  ตําแหนงลูกจางประจาํที่เกษียณและวางระหวางปงบประมาณ  พ.ศ. 
2552-2556  มีตําแหนงของ สลก.  จาํนวน 6 อัตรา  ไดแก  ตําแหนงพนักงานธรุการ ส 4/หน.  5 อัตรา  และ
ชางฝมอืโรงงาน ช 4/หน 1 อัตรา  สําหรับตําแหนงพนักงานธรุการ ส4/หน.  มผีลสอบไวแลว 3 อัตรา  สวน
ตําแหนงอื่นที่เหลืออยูระหวางดําเนินการการรับสมคัรสอบ  โดยให กจ.นก. แจงใหที่ประชุมชี้แจงเพิ่มเติม 
  กจ.นก.  แจงใหที่ประชุมเก่ียวกับ  การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมของ สลก.  
ดงัน้ี 
  - ตําแหนงชางฝมอืสนาม ช4/หน.  สลก. ไมมตีําแหนงชั้น 4  รองรับ  แต สลก.  จะเปดสอบ
ใหเจาหนาที่เพื่อที ่สํานัก/กองใดเปดรับสมัคร  ก็สามารถนําผลสอบไปสมัครคัดเลือกในสํานัก/กอง  น้ันได  แตตอง
มีเอกสารประกอบการประเมินยอนหลัง  
 
 

- ตําแหนงชาง... 
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  - ตําแหนงชางฝมอืโรงงาน ช 4/หน.   เปนตําแหนงของฝายการพมิพ  จํานวน 1 ตําแหนง  
และผูมีสิทธสิมคัร ประมาณ 20  คน  มขีอสังเกตวาการพจิารณาแตงตั้งจะตองเปนผูที่มผีลงาน  ปฏิบัติงานจริง   
และปฏิบัติงานตรงตามตําแหนง   
  ฝบน.  สรุปวา  ชางฝมือโรงงาน ช 4/หน.   และชางฝมอืสนาม ช4/หน. สลก. จะเปดสอบให 
ชางฝมอืโรงงาน ช 4/หน.  มอีัตรารองรับ 1 อัตรา มีผูมสีิทธิสมคัรได  20 กวาคน  สวนตําแหนงชางฝมอืสนาม   
ช4/หน.  สลก. ไมมีอัตรารองรับ  แตสามารถนําผลสอบไปสมัครสํานัก/กองอ่ืนที่มอัีตราน้ีได   สําหรับตําแหนง
ชางฝมอืตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานดานธรุการ  กรมมีแนวทางการเปลี่ยนชื่อตําแหนงเพื่อใหสอดคลองกับสายงาน  แตจะ
มีผลกระทบเพดานและฐานเงินเดือน   ดังน้ัน   กรมไดมหีนังสือ หารือไปยังกระทรวงการคลัง   ตามหนังสือ  
กรมชลประทาน ที่ กษ 0328/7730  ลงวนัที่ 19 มถิุนายน 2557 
  ลนก.  ขอให  ฝบน. และ กจ.นก.  ติดตามเร่ืองน้ีดวย  เพื่อเปนสิทธปิระโยชน  และสรางขวญั
และกําลังใจแกเจาหนาที่ตอไป 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.20 น 
 
 
 

 
                                             (นางวไิลลักษณ   วันทอง) 
   นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 
       ผูจดรายงานการประชุม 
  

 
 

 (นางสาวอรุณ ี พงษพรประเสริฐ) 
  ฝบน. 
      เลขานุการการประชุม 


