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                                               - ราง - 
รายงานการประชุมสาํนกังานเลขานกุารกรม  

คร้ังท่ี 4/2558 
วันพฤหัสบดท่ีี 30 กันยายน 2558  เวลา 09.30-15.00 น. 

ณ หองประชุม 1  ชั้น 14  อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ 
----------------------------------- 

ผูมาประชมุ 
1. นายฉัตรชัย   บุญลอื ลนก.     
2. น.ส.อรุณี    พงษพรประเสริฐ ฝบท.ลก.  
3. นางพยุงศรี มโนรถ ผอป.ลก. 
4. น.ส.ฉวีวรรณ ชูวิเชียร ผกพ.ลก. 
5. นายสุรเชษฐ รงคพรรณ ผอส.1 ลก. 
6. นายทรงพล สวยสม ผอส.2 ลก. 
7. นางจันทิมา  ชูนชุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
8. น.ส.สุภาพร   คุมดวง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
9. นางกฤษณา   บัวเกิด นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
10. น.ส.นงชนก ไชยคําภา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
11. นางภนิดารัสมิ ์ เกษสุขสมวงษ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
12. น.ส.สมฤด ี อุปกิจ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
13. นางวิไลลกัษณ   วันทอง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
14. นางสดุา   พุมพวง เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
15. น.ส.สุภาพ คลงัพลอย เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
16. นางวิลาสนีิ นาผลงาม เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
17. นางโสระยา   เทศกาล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
18. น.ส.ไตรรัตน ศิริพูล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
19. นางรัตนา แสงศศิธร เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
20. นางอุไรพรรณ  แจมจักษ ุ เจาพนกังานพัสดุชํานาญงาน 
21. นางละออง สมจิตร เจาพนกังานพัสดุชํานาญงาน 
22. นายสมชาย ควรบํารุง นายชางโยธาชํานาญงาน 
23. นายสิทธิพร สุทธิรักษ นายชางชลประทานชํานาญงาน 
24. น.ส.อมรา คงประเสริฐ เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
25. นางดวงฤทัย   แกวใหญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
26. นายณัฐพล  อุมออนศรี วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
27. น.ส.รัตนา นางาม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
28. นายทวีศักด์ิ  ปานเพ็ชร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
29. นายธนกฤต ย้ิมดี เจาพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน 
30. น.ส.วรานุช   ถินอภัย เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน 
31. นายบัณฑิต  พงศศรีโรจน เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
32. นางณัทธมน อํามรึก เจาพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

33.น.ส.เบญจวรรณ... 
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33. น.ส.เบญจวรรณ   สวนกูล เจาพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
34. นางสภุัคพิมพ ธรรมพิทักษ พนักงานธุรการ ส 4 (หน) 
35. นายธนัช คุณาสุภัคกุล พนักงานพิมพ ส 4 
36. นางโสภ ี ทับทิมพลาย ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
37. นายธนา ชโลธร ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
38. นางณัฐฑิฎา แดงเดช ชางฝมอืสนาม ช 3 
39. นางรณิดา   คุณาสุภัคกุล ชางฝมอืสนาม ช 3 
40. น.ส.ธัญญารัตน กลิ่นสขุหอม พนักงานพิมพ ส 3 
41. น.ส.นิสาชล สดศรีสุวรรณ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
42. น.ส.สายเปล รัดรอดกิจ ชางฝมอืโรรงาน ช 3 
43. นางนงลกัษณ รามสูต ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
44. นางบุญธรรม   พิลกึ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
45. นางบุญชวย เกตุมณี พนักงานพิมพ ส 2 
46. น.ส.คณัสมน   สายสน่ัน ณ อยุธยา พนักงานพิมพ ส 3 
47. น.ส.มะลิกา สอนอาจ ชางฝมอืสนาม ช 3 
48. นายดนยั สีหอุไร ชางฝมอืสนาม ช 3 
49. น.ส.จารุวรรณ สุวรรณพิบูลย พนักงานพิมพ ส 3 
50. นางนาตยา พรมม ิ พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
51. นางณภัทร เพียรพานิต พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
52. นายสิทธิพงษ  สายสวาท เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
53. นายวันชาต ิ นุชเจริญ พนักงานบริการเอกสารทัว่ไป บ 2 
54. น.ส.จําเรียง หอมมณฑา พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
55. นางสริิลักษณ ภระมรทัต พนักงานทั่วไป บ 2 
56. นายสมภพ ตันติมาพาณิชย เจาพนกังานธุรการ  
57. นายสุวัฒน  เปรมมณีรัตน นายชางพิมพชํานาญงาน 
58. นางคันธนีร  สมบุญรอด นายชางพิมพชํานาญงาน 
59. นางพรรณี  จันทรวานชิสกุล นายชางพิมพชํานาญงาน 
60. นายวรัญู เลารัตนอารีย นายชางศิลปชํานาญงาน 
61. นายกรเกศ   รุงสาง นายชางศิลปชํานาญงาน 
62. น.ส.จิราพร บัวรุง นายชางพิมพปฏิบัติงาน 
63. นายพีระยุทธ ผดุงศิลป ชางฝมอืโรงงาน ช4/หน 
64. น.ส.อณุภา หอยยี่ภู ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
65. นางพเยาวศรี สุขสุนติย ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
66. นางกิตติมา หลาบสุวรรณ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
67. นายวีรวัฒน นาทอง ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
68. นายสมชาย รอดทรัพย ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
69. นายประยูร   บูระณะ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
70. น.ส.กัญญรส สุนทรภักด ี ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
71. นางศุภวรรณ  ยินดีรูป ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
72. นายณัฐพัชร ศรีคง ชางฝมอืโรงงาน ช 3 

73.นางฉันทนา... 



๓ 

 

73. นางฉันทนา วิภาตะพันธุ ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
74. นายวินัย หวังสุข ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
75. นายชวลติ คงศร ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
76. นายสังเวียน ขํางาม ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
77. นายคฑาธุชช สุวรรณพร ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
78. น.ส.พาณี ใหมสุวรรณ พนักงานพิมพ ส 4 
79. นางสภุาพร ฤทธ์ิแตง พนักงานพิมพ ส 3 
80. นางสดุา ดวงโสน พนักงานพิมพ ส 3 
81. นางกุลณัฐ รุงทอง พนักงานพิมพ ส 2 
82. นายคมกฤษ สวางอารมณ พนักงานทั่วไป บ 2 
83. นายทนงศักดิ ์ สีผ้ึง พนักงานสถานท่ี บ 2 
84. นายสมใจ แพฟนฟ ชางเคร่ืองจักรกล ช 3 
85. นางณัฐพร  จิตขันธี พนักงานพิมพ ส 4 
86. นายประเทือง ปานเพ็ชร พนักงานพิมพ ส 4 
87. นางราตรี  ไชยเพ็ชร พนักงานพิมพ ส 3 
88. นายณัฐวุฒิ  นอยยา ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
89. นายประสาร พุทธโอวาท ชางฝมอืสนาม ช 3 
90. นายวันชัย พุทธโอวาท ชางฝมอืสนาม ช 3 
91. นายปรีชา ปลอดฤทธ์ิ ชางฝมอืสนาม ช 3 
92. นายสําราญ กอเกิด ชางฝมอืสนาม ช 2 
93. นายณรงค   ฮินทาไม ชางฝมอืสนาม ช 2 
94. นายไพโรจน ปอมเมอืง ชางฝมอืสนาม ช 2 
95. นายสุรจิตร   อํามะรึก ชางฝมอืสนาม ช 2 
96. นายสมชาย กันกุล ชางฝมอืสนาม ช 2 
97. นายนิวัตร ธีระดิษฐ ชางฝมอืสนาม ช 2 
98. นายพรชัย พารุง ชางฝมอืสนาม ช 2 
99. นายสมเจตน รอดสกุล ชางฝมอืสนาม ช 2 
100. นายสาํราญ เกตุลาพร ชางฝมอืสนาม ช 2 
101. นายฉลอง   อ่ิมนอย ชางฝมอืสนาม ช 2 
102. นายเอื้อ ถึงเอี่ยม ชางฝมอืสนาม ช 2 
103. นายวินัย ยินดีพิธ ชางฝมอืสนาม ช 2 
104. นายทองเหมาะ มาตรวิจิตร พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
105. นางวรรณี รุงทอง พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
106. นายยุทธพงษ กัลยาณศรี พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
107. นายไพโรจน สมพร พนักงานสถานท่ี บ 2 
108. นายทิวา เท่ียงธรรม พนักงานสถานท่ี บ 2 
109. นายบัณดิษฐ อุนทุโล พนักงานทั่วไป บ 2 
110. นายสวัุฒน โพธ์ิเสนา นายชางโยธา  
111. นายอุดมศักดิ ์ ดีออม นายชางโยธา 
112. น.ส.สกัุญญา เอี่ยมเย็น พนักงานทั่วไป 

113.นายกรวิกรม... 
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113. นายกรวิกรม คุมทอง พนักงานทั่วไป  
114. นายกมลภพ ท่ังพิมพ นายชางโยธา 
115. รมดอน สะมะแอ นายชางโยธา 
ผูไมมาประชมุ 
1. นางพรปวีณ จิรวงศนิธิกุล เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
2. นางบังอร ขํางาม ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
3. นายดํารง อนบุตร ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
4. นางสริุนทร พรหมมา พนักงานทั่วไป บ 2 
5. น.ส.สุกัญญา ตันปานบุญ พนักงานธุรการ ส 4 หน 
6. นายทบ   ม่ันคง ชางฝมอืโรงงาน ช 4 
7. นายโสรัตน  เขียวดี ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
8. นายขจรศักด์ิ แปนเพ็ชร ชางฝมอืโรงงาน ช 3 
9. น.ส.ปทุมวดี ขันสัมฤทธ์ิ พนักงานพิมพ ส 3 
10. นางเนื้อทิพย โอโน พนักงานพิมพ ส 3 
11. น.ส.อรุณศรี คุมดวง พนักงานพิมพ ส 3 
12. น.ส.สุมล ชะลออยู พนักงานพิมพ ส 3 
13. นางอิสรีย  เกิดอําพร พนักงานพิมพ ส 3 
14. นางสมใจ สุขสวัสด์ิ พนักงานพิมพ ส 2 
15. น.ส.ปราณี  พากเพียร พนักงานพิมพ ส 3 
16. น.ส.อุษา นาคเกษม พนักงานพิมพ ส 3 

เริ่มประชมุเวลา  09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  ลนก. (นายฉัตรชยั   บุญลอื ) กลาวขอบคุณทุกทานที่ไดเขารวมการประชุม  
โดยพรอมเพรียงกัน   การประชุมในคร้ังน้ีเปนการประชุม คร้ังสุดทายของปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  
โดยเปนการรายงานสรุปผลกิจกรรมท่ีดําเนินการตามตัวช้ีวัดในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  และเสนอ
แผนการดําเนนิงานของแตละสวน/ฝาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชมุกอง ครั้งท่ี 3/2558   
  ฝบท.ลก. (น.ส.อรุณ ี พงษพรประเสริฐ)  รายงานวา ตามท่ี สลก. ไดมีการจัดประชุม
คร้ังท่ี 3/2558  เมื่อวันท่ี 20 ส.ค. 2558  ณ หองประชุม 1  ช้ัน 14  อาคารที่ทําการฝายวิชาการ  
ฝายเลขานกุารไดดําเนินการแจงเวียนรางรายงานการประชุมทางเว็บไซตใหกับทุกสวน/ฝายไดรับทราบแลว 
โดยมีขอมูลท่ีขอแกไขในระเบียบวาระท่ี 1 ยอหนาท่ี 1 บรรทัดท่ี 4 ดังน้ี 
  1. การรักษาความปลอดภัยสถานท่ี แกไขเปน การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ
ซ่ึงฝายเลขานกุารไดแกไขเรียบรอยแลวและขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว   
  ท่ีประชุมรับทราบและรับรองรายงานการประชมุ   
 
 
 

ระเบยีบวาระที ่3... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองที่เสนอใหท่ีประชมุทราบ 
3.1 รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามคํา รับรองการปฏิบัติราชการ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2558  
  ฝบท.ลก.  รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  รอบ 11 เดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  
  3.2  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558   
  เลขานกุารคณะทํางาน KM (น.ส. สมฤด ีอุปกิจ)  รายงานวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2558  สลก. ไดดําเนนิการจัดการความรู  โดยไดคัดเลือกองคความรู  จํานวน 2 องคความรู คือ  คูมอื
มาตรฐานการจัดเก็บเอกสารของกรมชลประทาน และโครงการฝกอบรมหลักสูตร การดับเพลงิข้ันตน และ
การฝกซอมหนีไฟของบุคลากรกรมชลประทาน โดยกิจกรรมการดําเนนิการจัดการความรู  มีจํานวน 13 
ข้ันตอน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
  3.3  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธเสริมสรางความผาสกุ 
  ฝบท.ลก.  รายงานวา ผลการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธเสริมสรางความผาสุก  และ
ความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดดําเนนิการ จํานวน 11 
โครงการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3   
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองที่เสนอใหท่ีประชมุพจิารณา 
  4.1  นําเสนอแผนการดําเนนิงานของแตละหนวยงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ฝบท.ลก. รายงานวา  ฝายบริหารท่ัวไป  มีลักษณะงานท่ีแตกตางกัน  ประกอบดวย  
4 งาน คือ 1. งานธุรการ  2. งานการเงินและบัญชี  3. งานพัสดุ  4. งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ  
ซ่ึงแผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จะแยกตามลักษณะงาน  รวมท้ังไดรายงานแผนการ
ดําเนินงานของคณะทํางานชุดตาง ๆ  ท่ีฝายบริหารทั่วไปเปนเลขานุการดวย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4    

ลนก.  เสนอแนะเพ่ิมเติมวา  เร่ือง การถายทอดความรูดานงานสารบรรณ ควรระบุ
ชวงเดือนท่ีจะดําเนินการถายทอดความรูใหมคีวามชัดเจนมากย่ิงข้ึน   และเร่ือง การจําหนายพัสดุ ควรมี
ความชัดเจนในการจําหนายพัสดุ  วาพัสดุสามารถจําหนายไดท้ังหมดหรือไม   ดานงานการเงินและบัญชี 
ขอใหเรงรัดของประมาณ โดยเฉพาะของสวนอาคารสถานท่ี โดยขอใหประสานกับกองแผนงานและ
หนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกัน 

ฝบท.ลก.  กลาวเพ่ิมเติมวา จะนาํขอเสนอแนะไปพิจารณาและปรับปรุงแผนงานให
ชัดเจนย่ิงข้ึน และจะปรับปรุง วัน เวลา ในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมตอไป 

ผอป.ลก. (นางพยุงศร ีมโนรถ) รายงานวา สวนชวยอํานวยการและประสานราชการ 
ประกอบดวย 2 ฝาย ดังนี ้

 1. ฝายชวยอํานวยการ  รับผิดชอบงานดานการประชุมผูบริหารกรม ซ่ึงท่ีผานมาพบ
ปญหาเร่ืองสถานท่ีจัดเก็บเอกสารของผูบริหาร  เชน  รายงานการประชุม  คณะกรรมการตาง  ๆ  
โดยแผนการดําเนินงานของฝายชวยอํานวยการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คือ การดําเนนิการสแกน
ขอมูลตาง  ๆจัดเก็บในระบบ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการคนหา   

2. ฝายประสานราชการ  รับผิดชอบงานดานการจัดกิจกรรมตาง  ๆ ของกรม  เชน   
กฐินพระราชทาน   วันสถาปนากรม  ฯลฯ  โดยแผนการดําเนินงานของฝายประสานราชการ    
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คือ การจัดทําคูมอืตาง  ๆ ที่เกี่ยวของกับงานฝาย ประสานราชการ  
ใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน  เชน  คูมือการรับเสด็จ  เปนตน  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

ลนก. ... 
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ลนก.  เสนอแนะเพ่ิมเติมวา   ขอใหพิจารณาเร่ืองการกําหนดระยะเวลาใหชัดเจน  
ในการจัดทําคูมือท่ีเกี่ยวกับงานด านการประชุม   การจัดเก็บขอมูลในระบบ และการสืบคนเอกสารของ
ผูบริหาร  การเพ่ิมชองทางในการส่ือสารกับผูบริหารกรมในภารกิจเรงดวน เชน การจัดทํา Line กลุมของ
ผูบริหารเพ่ือนํามาประยุกตใชในการติดตอประสานงานและแจงภารกิจตาง ๆ ตอผูบริหารจะไดรวดเร็วและ
ทันสมัยย่ิงข้ึน 

ผอป.ลก.  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา  ภารกิจสวนใหญเปนเร่ืองดวน  ซ่ึงปจจุบันไดดําเนินการ
นําสงเอกสารใหหองผูบริหารโดยตรงควบคูกับการสงในระบบ E สารบรรณดวย 

ผกพ.ลก. (น.ส.ฉวีวรรณ ชูวิเชียร) รายงานวา สวนการพิมพ ประกอบดวย 3 ฝาย ดังน้ี  
1. ฝายโรงพิมพ  รับผิดชอบงานดานการพิมพเอกสารตาง  ๆ ใหสาํนัก/กองตาง  ๆ

ภายในกรม และเม่ือเดือน สงิหาคม – กันยายน 2558  ฝายโรงพิมพ ไดดําเนนิการแจงเวียนหนงัสอืเร่ือง 
การสั่งแบบพิมพ ใหทุกสาํนกั /กอง ไดพิจารณาดําเนนิการ  เพ่ือฝายโรงพิมพจะได เร่ิมดําเนนิการพิมพ
เอกสารตาง  ๆในชวงเดือน ตุลาคม 2558 – มกราคม 2559  

2. ฝายสาราณียการ  รับผิดชอบงานดานการเปดแบบพิมพ   ซ่ึงในเดือน ตุลาคม 
2558 – มกราคม 2559  จะเปดแบบพิมพปกแข็ง –ปกออน  ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือน มนีาคม 2559   

3. ฝายพิมพและผลิตสําเนา  รับผิดชอบดานงานการผลติเอกสารโดยระบบดิจิตอล   
ซ่ึงงานสวนใหญเปนงานเรงดวน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

และในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สวนการพิมพมีภารกิจสําคัญเร่ือง การยายสวนการ
พิมพ จึงตองดําเนินการสํารวจครุภัณฑท่ีมีอยู   ซ่ึงสวนใหญอยูในสภาพชํารุด ไมสามารถขนยายไปได 
จําเปนตองจําหนายตอไป 

ลนก.  เสนอแนะเพ่ิมเติมวา   ควรสํารวจใหแลวเสร็จ  ภายในเดือนตุลาคม 2558 
สําหรับสถานท่ีที่จะใชเปนสวนการพิมพใหม  ขอใหติดตามเรงรัดงานดานออกแบบเพ่ือปรับปรุงสถานท่ีและ
เตรียมความพรอมในการขนยาย สวนงานเรงดวน เชน งานพิมพใบประกาศตาง  ๆควรกําหนดระยะเวลาใน
การทํางานของแตละฝายใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

ผอส.1 ลก. (นายสรุเชษฐ รงคพรรณ) รายงานแผนการดําเนนิงานดานความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีงานดานการ
ปรับปรุง บํารุงรักษา จํานวน 5 งาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7    

ลนก.  เสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
1. มาตรการประหยัดนํ้าภายในกรมชลประทานควรพิจารณาเสนอแผนการประหยัด

นํ้า และรณรงคใหเจาหนาท่ีรวมมือกันประหยัดน้ํา และรายงานผลการใชนํ้าตามมติ ครม.     
2. งานปรับปรุงภูมทัิศนภายในกรมชลประทาน (สามเสน) เพ่ือความสวยงาม รวมท้ัง

การปรับพ้ืนที่ในการจอดรถยนตภายในกรม  เห็นควรใหมกีารแตงต้ังคณะทํางานดําเนนิการในเร่ืองนี ้
3. การปรับปรุงหองประชุมของกรม ขอใหเพ่ิมเติมเร่ืองการบริหารจัดการหองประชุม

ของกรมไวดวย       
4. ใหจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน   
 
 

ผอส.2 ลก. ... 
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ผอส.2 ลก. (นายทรงพล สวยสม)  รายงานแผนการดําเนนิงานดานงานปรับปรุง  
งานซอมแซม  งานตกแตงสถานท่ี  งานสวัสดิการบานพักอาศัย และงานจางเหมาบริการตาง ๆ  รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 8 

ลนก.  กลาวเพ่ิมเติมวา  แผนงานมีความชัดเจน ท้ังรายละเอียดของงานและ
งบประมาณแลว  และขอใหเพ่ิมเติมมาตรการประหยัดน้ําภายในกรมชลประทาน (ปากเกร็ด) เชนเดียวกับ 
ท่ีสามเสนดวย 

ขอใหดําเนินการรวบรวมแผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2559  ของแตละ
สวน/ฝายท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว เพ่ือจัดทํารูปเลมและลงในเว็บไซตตอไป  

4.2  นาํเสนอแผนการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 เลขานกุารคณะทํางานเว็บไซต  (นายวรัญู เลารัตนอารีย ) รายงานวา  แผนการ
ดําเนินงานของคณะทํางานเว็บไซต  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559   ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ คือ การ
ทบทวนคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานเว็บไซตใหม  โดยจะเพ่ิมเติมผูมีความรู ความสามารถพัฒนาเว็บไซตใหตรง
กับความตองการของกรม การดําเนินการตามแผน  การติดตามผลการดําเนินงาน   การสรุปผลการ
ดําเนินงาน การประเมนิผลการดําเนินงานการปรับปรุงแกไข  และรายงานผลการพัฒนาเว็บไซตใหผูบริหาร
กรมทราบ  และในสวนการปรับปรุงหนาเว็บไซตของ  สลก. ขอใหนายสิทธิพงษ   สายสวาท  ซ่ึงเปน
ผูดําเนินการรายงานเพ่ิมเติมตอไป  
 นายสทิธิพงษ   สายสวาท   รายงานวา  ปจจุบันไดดําเนินการปรับปรุง ขอมูลหนา
เว็บไซตแลว  ไดแก ขอมูลบุคลากร  ผังโครงสรางหนวยงาน  หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานและ
กิจกรรมตาง  ๆของกอง  นอกจากน้ีขอเสนอการจัดทําปฏิทินกิจกรรมของกองใหท่ีประชุมพิจารณา  ท้ังน้ี  
ขอความรวมมือจากผูดูแลเว็บไซตของ ผอส.1 ลก. และ ผอส.2 ลก. โปรดแจง E-mail ใหทราบดวย เพ่ือจะ
ไดจัดสงรหัสผานใหผูดูแลเว็บไซตของท้ัง 2 หนวยงานสามารถปรับปรุงขอมลูในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป  
มติที่ประชุม 1. สวน/ฝายรับขอเสนอแนะของ ลนก. ไปพิจารณาดําเนินการ    
 2. เห็นชอบการจัดทําปฏิทินกิจกรรมของกองในเว็บไซตตามท่ีเสนอ    
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ 
  พิธีมอบเกียรติบัตรหนวยงานดีเดนดานการจัดการค วามรู โดย  ลนก. เปนผูมอบให
หนวยงานตาง ๆ ในสงักัด ดังน้ี 

1. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ  
    โดย   ฝายบริหารทั่วไป   

      ผลงานดีเดน  คูมือมาตรฐานการจัดเกบ็เอกสารของกรมชลประทาน 
2. ดานการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับหนวยงานในองคกร  

โดย   สวนชวยอํานวยการและประสานราชการ 
      ผลงานดีเดน  การประสานและมีสวนรวมในวาระงานสาํคัญของกรม 

3. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพดานการพิมพ 
โดย   สวนการพิมพ 
ผลงานดีเดน  โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการพิมพและอุปกรณการพิมพ 
 
 

4.ดานการพัฒนา... 
 
 




